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一、招聘基本条件
（一）具备良好的个人修养和职业操守；
（二）热爱青岛银行，具有较强的事业心、责任心和

团队协作精神；
（三）爱岗敬业，遵纪守法，无不良记录，身体健康。
二、招聘岗位及要求
（一）办公室
1.办公室负责人
职责：牵头负责分行文秘宣传、人力资源、安保科

技、机构管理、厅堂服务管理、行政后勤、纪检监察、党建
工团及内外部协调等工作。

要求：40周岁（含）以下，大学本科及以上学历，5年
以上相关工作经历，具有较强的组织管理和沟通协调能
力。

2.综合文秘及人力资源岗
职责：负责分行文秘宣传、人力资源、行政后勤、安

全保卫等工作。
要求：35周岁以下，本科及以上学历，3年以上相关

工作经历，具有较强的组织管理、沟通协调和综合服务
能力。

（二）财务会计部
运营管理岗
职责：按照监管部门和总行的要求，负责对各网点

的支付结算、现金管理、反洗钱等工作进行日常检查、督
导。

要求：35周岁以下，经济、会计或相关专业本科及以
上学历，3年以上相关工作经历，具有良好的逻辑分析及
沟通协调能力，熟悉支付清算、运营操作及相关政策法
规。

（三）信贷管理部
个贷审查岗
职责：负责对零售业务经理和个贷中心提交的个贷

申报资料的合法性、合规性及存在的业务风险进行审
核，对业务风险进行认真分析和专业判断，出具贷款核
实意见等。

要求：35周岁以下，经济、金融、财会相关专业本科
及以上学历，3年以上银行相关工作经历，熟悉国家经济

金融政策、法规和监管制度，具有较强的授信分析和风
险评价能力。

（四）零售银行部
零售业务经理（若干名）
职责：负责开拓并维护外部批量获客渠道，建立长

期合作关系；负责日常个贷业务的跟进和推动，积极通
过合作方，面向潜在客户营销我行信贷产品，展开个人
信贷业务，并主动推荐销售我行其他产品。

要求：35周岁以下，经济、金融相关专业本科及以上
学历，2年以上银行零售业务及市场营销相关工作经历，
熟悉相关金融产品，熟练掌握零售条线业务工作流程，
具有较强的市场开拓及客户沟通能力，具备丰富的客户
资源和较强的业务拓展能力。

（五）下辖支行（含分行营业部）
1.支行（零售）负责人
职责：负责支行零售、运营板块各项工作。牵头开

发客户资源，落实营销方案，管理与维护客户关系，深度
拓展潜在营销机会；管理、培养和指导支行运营团队，监
督各项规章制度的落实，严控业务风险，确保合规经营；
完成上级行各项指标任务，及时总结反馈零售市场信
息。

要求：40周岁（含）以下；大学本科及以上学历；5年
以上银行零售、运营相关工作经历；具有较强的组织管
理和沟通协调能力。

2.营业室经理
职责：负责对支行厅堂人员进行管理；牵头做好支行

零售板块相关工作；对运营人员进行合理分工，保障前台
业务正常开展，进行运营业务的日常检查、督导、审核、授
权等工作。

要求：35周岁（含）以下；大学本科及以上学历；5年
以上银行相关工作经历，熟悉运营业务操作及处理流
程，具备一定的营业室管理经验和较强的沟通协调能
力。

3.公司业务经理（若干名）
职责：开拓市场营销优质公司客户，管理维护客户

关系；管理并维护公司客户授信，确保授信资产质量优
良；完成各项任务，做好贷后检查及客户维护。

要求：35周岁以下，经济、金融相关专业本科及以上
学历，2年以上银行公司业务及市场营销相关工作经历，
熟悉相关金融产品，熟练掌握公司条线业务工作流程，
具有较强的市场开拓及客户沟通能力，具备丰富的客户
资源和较强的业务拓展能力。具有银行国际结算、贸金
产品经理工作经验者优先录用。

4.综合柜员（若干名）
职责：负责受理前台客户提交的业务申请，做好客

户服务及厅堂营销工作。
要求：30周岁以下，本科及以上学历，具有较强的服

务意识、服务技能和团队协作意识，具备一定的沟通表
达能力，掌握一定的经济和金融知识，具有相应的风险
识别能力和柜面操作技能，从事银行柜员岗位2年以上
者优先。

5.理财经理（若干名）
职责：负责零售银行负债业务和中间业务拓展、客

户关系管理与维护、零售金融产品销售等工作。
要求：35周岁以下，经济、金融等相关专业本科及以

上学历，具备2年以上银行相关岗位工作经历，有丰富的
银行金融理财知识，熟悉各项金融理财产品，具有较强
的客户沟通和分析策划能力，取得AFP、CFP、基金从业
资格证书者优先。

6.大堂经理（若干名、派遣制员工）
职责：负责厅堂迎送客户、业务咨询、产品推介、收

集信息、调解争议、维护秩序等工作。
要求：1997年 1月 1日以后出生，大学专科及以上

学历，仪表端庄，形象大方，具有亲和力，有较强的服务
意识、良好的沟通和语言表达能力。

三、报名方法
1.有意者请登陆青岛银行招聘网站 http://hr.qd-

boffice.com/recruit/talent/official.html#/main 社 会 招
聘版块投递简历。咨询电话：0530-3696562。工作时
间：周一至周五，8∶30-12∶00 14∶00-17∶30。

2.经初审合格者，将电话通知应聘者进行考试、面
试等，两个月内未收到我行通知，视作申请未通过。谢
绝来访。

3.报名截止日期：2022年3月31日。

青 岛 银 行 菏 泽 分 行

青岛银行成立于1996年11月，总部设在青岛，为山东省首家主板上市银行、全国第二家“A+H”股上市城商行。青岛银行
菏泽分行自2020年8月17日对外营业以来，坚持“合规引领、服务创新、审慎稳健、务实高效”的经营理念，以服务菏泽高质量发
展为己任，全心全意为菏泽人民提供高效便捷的金融服务。因业务发展需要，现诚邀银行界精英加盟，共创美好未来！


