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本报讯（通讯员 王佰庆）东明县三
春集镇持续做好“我为群众办实事”工
程，立足群众“小事”，做好民生“大事”，
以实打实的成效造福于民，在党员群众
之间架起了一座“连心桥”,激发了基层治
理活力。

为突出党建引领，三春集镇利用
“党员领导干部联系党支部制度”“党员
双报到”“主题党日活动”，面对面倾听
村“两委”干部、老党员、群众代表意见
建议，本着“与群众坐得越紧心就连得
越紧”的态度了解民生需求，直接捕捉
第一线信息，掌握第一手材料，通过“村
民说、干部答、及时办”，让服务群众更

精细、更科学、更高效。将问题分到人
头，限时办结，并根据镇村干部入户走
访、搜集到的问题、意见建议，逐一建立
信息台账，进行分类梳理，提出解决措
施，“拉好单子”分解任务。

采取到村居听汇报、查资料、看现场
等形式对驻村工作组进行考核，查看抓
党建促乡村振兴、脱贫成果巩固、疫情防
控等工作情况，并邀请群众现场进行满
意度评价，将评价结果作为干部评价、评
先评优、岗位任用的重要依据，强化驻村
干部与村社人员的工作对接，力争用真
抓实干、真心真情答好“民生考卷”，不断
提升辖区群众的满意度。

三春集镇：架好服务群众“连心桥”

本报讯（通讯员 王恩标 刘汉功）近
日，东明县关工委有关负责人深入到马
头镇、焦园乡和县城居民小区郑国印冯
金生等 20名“五老”志愿者家中走访慰
问，为他们送去党和政府的关怀和美好
新春祝福。

他们每到一户“五老”志愿者家
中，都为他们送去春联、台历等慰问品
和 500元慰问金。同时还向他们嘘寒
问暖，详细了解他们的生活、身体、活
动、家庭等方面的情况，感谢他们为关
心下一代工作付出的艰辛，并向他们

通报县关工委 2022年的工作情况及新
的一年工作打算，征求他们对做好关
心下一代工作的意见，鼓励他们在新
的一年，更好地发挥优势、竭心尽责，
为全县关心下一代工作再上台阶多做
贡献。“五老”志愿者们深受感动，一致
表示：决不辜负县关工委重托与希望，
多为青少年做好事、办实事、解难事，
竭心尽力教育引导青少年成长成才，
为全面建设社会主义现代化国家、为
建设富强美丽幸福的新东明作出更大
贡献。

本报讯（通讯员 李英丽）2022年以
来，东明县大屯镇以提升基层党组织组
织力为重点，提升农村基层治理能力，为
新时代推进乡村振兴战略提供坚强政治
和组织保证。

大屯镇对村级干部建立任前备案
制度，推行定期工作汇报等日常教育监
督管理制度，倒逼其履职尽责、担当作
为。为进一步提高新进干部工作能力，
该镇实行帮带联系新进机关的乡镇干
部、新进班子的农村干部、到村工作的
大学生等，全面增强教育培训的实用性
和有效性。坚持政治标准，从 35岁以
下青年农民、返乡毕业生、复退军人、致
富能手等群体中培养发展党员，不断优
化农村党员结构。持续深化农村党员
分类管理，实行党员积分制管理制度，

设立党员联系户、划分责任区，引导党
员在乡村振兴、基层治理一线发挥先锋
模范作用。坚持向重点村选派驻村工
作队和第一书记，推行专项督查、定期
抽查等管理机制，确保派出工作队吃住
在村、责任到岗、工作到户。对驻村第
一书记和工作队员进行全员轮训，不断
提升履职能力，提供坚强后勤保障。

本报讯（通讯员
李杰勇 赵志博)“组织
给了我一个冲锋陷阵
的机会，我就是要冲上
去，担当作为，建功立
业，没有考虑别的。”曾
昼夜奋战在东明海洋
石化产业园清障一线
的军转干部李建升，因
表现优秀、业绩突出，
被提拔担任东明县退
役军人事务局党组书
记、局长。

2022 年，为了激
励先进、鞭策后进，东
明县建立了“结果导
向、典型引领、一线选
拔”的优先选用机制，
列出了 3个方面 10条
优先提拔的情形。提
拔（重用）在绩效考核
中贡献突出和年度考
核连续 3 年优秀的干
部 26 人，受中央省部
级或系统内表彰的干
部 15人，在乡村振兴、
疫情防控、城市拆迁等
急难险重工作一线表
现突出的干部 25 人。
同时，开展多维度评
价，探索用好“下”的方
式，畅通“下”的渠道，
优化“下”的程序，1名

干部因工作长期打不开局面被调整岗位。除此之
外，东明县正确运用正向激励机制，区分“失误”与“错
误”、“为公”与“谋私”、“干事”与“误事”的关系，为 3
名受处分后表现突出的干部晋升职级。通过一系列
措施，在全县干部队伍中形成了“能上、能下、敢闯、敢
试”的干事创业氛围。

“我们建立这些机制，就是要把实绩作为考量干
部政治素质、业务能力和工作作风的重要依据，坚持
以实绩论‘英雄’，让干部实力、工作实绩说了算，让有
为者有位，实干者实惠，吃苦者吃香。”东明县县委常
委、组织部部长、统战部部长邵天福介绍。

本报讯（通讯员 董志超 刘汉功）2022
年以来，东明县推动更深层次改革，实行更
高水平开放，按照减环节、减时限、减材料
要求，不断优化办事流程、缩减办事时限，
让企业和群众体会到改革有速度、有温度、
有效度。

东明县持续用好“企业吹哨、部门报
到”平台，全力做好企业纾困帮扶，解决难
题 2256项，办结率、满意率均为 100%。深
入实施“营商环境创新突破攻坚年”行动，
在全市率先推行工程建设审批新模式、承
诺即入新模式、免证办理新模式，280项政

务服务事项较承诺时间平均压减 83%。
全年累计完成道路运输经营许可证、社会
团体法人登记等社会事务类 710件。个体
工商户、公司新设立等市场准入类 8072
件；建筑工程施工许可、商品房预售等投
资建设类 410件，建设工程规划许可等工

程规划类 219件，涉农事务类 1661件，医
疗机构执业许可等民生保障类 2351件。
颁布餐厅、超市等“一业一证”类行业综合
许可证 784 个，食品经营许可审批事项
1139件；营商环境综合考评成绩始终位居
全市第一。

本报讯（通讯员 张胜豪）东明
县陆圈镇牢固树立大抓基层鲜明导
向，聚焦基层思考谋划，围绕基层精
准发力，扎实推进支部标准化规范化
建设。

陆圈镇将村级党组织划分为“示
范”“创优”“强基”三种类型，分层分类
提出工作措施，逐级明确工作责任，确
保按阶段目标抓好落实，营造“先进有
压力、中间有活力、后进有动力”创先
争优氛围，确保全镇 39个行政村党组

织 100%实现标准化规范化。按照“谁
包保，谁负责”原则，组建党建指导组，
深入各村实地调研指导支部标准化规
范化建设工作，按月常态化调度推进
情况，确保推进成效。围绕支部标准
化规范化建设抓什么、怎么抓，聚焦党
务干部、基层党组织书记、乡村振兴一
线党员等重点对象，近年来举办 6期专
题培训班，培训 500余人，基层党务工
作者政治素质、履职能力和业务水平
得到有力提升。全面掌握“强基村”情

况，建立健全“强基村”党组织整顿提
升长效机制，找准症结、精准施治。严
格落实一名县级领导班子成员联村、
一名乡镇领导班子成员包村、一名第
一书记驻村、一个县以上机关单位结
对的“四个一”措施和每季度一次县级
领导班子成员、乡镇领导班子成员、第
一书记、结对单位联系人、村级党组织
书记 5人碰头会议，定期分析村庄发展
存在的问题，强化工作措施，推动问题
解决。

东明：政务服务“加速度”

1 月 9 日 至
10 日 ，市 司 法 局
联合东明县司法
局走进菜园集镇
高村、沙窝镇尚庄
社区“黄河大集”
开展“沿着黄河去
普法”宣传活动，
借助年关“黄河大
集”人员流量大、
普法效果好的优
势，设立“固定摊
位”+“流动普法
摊”，以贴近群众、
贴近实际、贴近生
活 的 形 式 ，开 展

“零距离”普法，吸
引了大量过往群
众驻足参与、了解
咨询法律知识。
通讯员 王恩标

刘汉功 摄

东明县关工委送关爱情暖“五老”心

大屯镇：加大基层党组织人才培育力度
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陆圈镇：扎实推进支部标准化规范化建设
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