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2 月 14 日，记者来到鄄城县红船镇
孙膑家园内的鑫冠帽业有限公司生产车
间，缝纫机声此起彼伏。百余名工人正
专注地缝制着即将出口的运动帽。人群
中，一个身影格外忙碌：她时而俯身检查
刚完成的帽子针脚，时而与工人轻声交
流。她就是这家企业的创办人，也是市
人大代表郭瑞霞。

“每一顶帽子都要经得起检验。”郭瑞
霞拿起一顶刚做好的帽子，对着光线仔细
查看走线情况。这位返乡创业多年的女
企业家，如今肩头多了一份沉甸甸的责
任。

2014年，远嫁青岛的郭瑞霞做了一
个改变许多人命运的决定：携丈夫回到家
乡彭楼镇创业。每次回乡探亲，她总看到
村里不少妇女、老人在家门口坐着聊天，有
的人生活条件不好，特别需要一份工作。
这个发现成了她创业的最初动力。经过考
察，郭瑞霞选择了帽子加工行业——技术
门槛相对适中，适合农村剩余劳动力。为
此，她专门到青岛一家公司学习技术，回来
后创办了鑫冠帽业有限公司。

创业初期因工人不熟悉工艺、客户不
信任新公司，订单寥寥无几……面对重重
困难，郭瑞霞没有退缩。她手把手教工人
技术，严把质量关，一步步赢得了市场信
任。如今，她的企业已有 300多名工人，
2022年还在红船镇孙膑家园内设立了分
公司。“在这里一个月能挣 4000多元，还
能照顾家里，比外出打工强多了。”工人刘
丹的话道出了许多员工的心声。郭瑞霞
的企业让上百个家庭实现了“家门口就
业”，她也因此多次荣获市县“创业标兵”
称号。

当选市人大代表后，郭瑞霞的生活节
奏发生了微妙变化。“从企业家到人大代
表，视角不一样了。”郭瑞霞坦言。现在，
她更加注意倾听工人的心声，关注更广泛
的社会问题。她的履职笔记上，密密麻麻
记录着走访调研的内容。

基于自身创业经历，郭瑞霞特别关注
返乡创业群体。她在调研中发现，许多返
乡创业人员面临厂房寻找难、资金周转压
力大等问题。为此，她提出建议，希望相
关部门能为返乡创业人员积极协调厂房、

资金等实际困难。郭瑞霞的建议得到了
相关部门的高度重视，在她的持续推动
下，鄄城县积极协调旧厂房转化为返乡创
业园区，为创业人员提供了低成本生产空
间；金融机构陆续推出“返乡创业贷”等信
贷产品，越来越多的返乡创业青年得到资
金支持。

妇女就业创业是郭瑞霞关注的另一
重点。很多农村妇女因为照顾家庭无法
外出工作，但她们同样渴望有机会实现自
身价值。郭瑞霞建议，相关部门可以设立
更多适合妇女的岗位，并帮助协调工作与
家庭的关系。对此，郭瑞霞在努力吸收更
多女工前来就业的同时，还帮助有能力的
妇女创业办加工厂。

在郭瑞霞看来，人大代表履职并非仅
仅在会议期间。她的履职实践，融入了日
常的企业管理中。“郭代表经常问我们有
什么困难，不仅是工作上的，还有生活上
的。”老员工王红说。通过这种日常交流，
郭瑞霞收集到了许多一手的社情民意。

“郭总，孩子学校门口的小摊点，食品包装
袋上生产日期都模糊了。”和工人交流时，

王红随口的一句话，引起了郭瑞霞的关
注。第二天，她特地提前下班，连续 3天
到镇里 3所中小学门口实地观察。调研
后，她整理出关于加强校园周边流动食品
摊贩规范管理的建议，不仅指出了问题，
还借鉴企业管理经验，提出了“摊位备案
公示“等可操作性建议。

车间里，缝纫机声依旧悦耳；车间外，
这位从生产一线走出来的人大代表，正将
工人的期盼转化为一份份建议。“作为人
大代表，我会继续关注民生问题，当好群
众的代言人。”郭瑞霞说这话时，手里还拿
着一顶刚检查完的帽子。从缝纫机旁到
履职会场，这位巾帼代表正在两个角色间
寻找最佳平衡点，用实际行动诠释着“人
民选我当代表，我当代表为人民”的承诺。

记者 杨飞

本报讯 （记者 张啸）2月 14日，“归雁
兴菏”菏泽籍在外人才返乡创业新春茶话
会举行，来自五湖四海的菏泽籍企业家、全
国各地返乡创业服务站站长、高层次人才
及返乡创业代表等欢聚一堂，共话桑梓情，
共谋发展路。市委常委、组织部部长王军，
副市长王新国参加活动。

王军表示，今天的菏泽，已经站在新
的历史起点，迫切需要汇众人之智、聚众
人之力，更广泛、更深入地参与家乡的建
设发展。希望返乡创业服务站持续当好
在外老乡的“娘家人”，积极开展就业创

业、权益维护、出行返乡等综合服务；在外
老乡当好招才引智的“强纽带”，不断增强
大家返乡创业的决心和信心；各位企业家
当好招商引资的“金话筒”，不遗余力地宣
传推介菏泽的投资环境、优惠政策，带头
推动产业回乡，更大力度投资菏泽、赋能
菏泽。

活动中，观看了菏泽市返乡创业专题
宣传片；返乡创业服务站站长、高层次人
才、返乡创业代表分享了创业历程，畅谈回
乡感悟，并对菏泽产业发展、人才引进、营
商环境优化等方面提出意见建议。

本报讯（记者 张红艳）2月 13日，记者
从市残联获悉，2025年全国残疾人举重锦
标赛在我市圆满落幕。赛事期间，市残联
强化组织领导、精心筹备策划、周密安排部
署，始终坚持以残疾人运动员为中心，全力
保障赛事安全、有序、顺利进行，赢得各方
高度评价。当日，中国残奥委员会特向菏

泽市残联发来感谢信，对赛事承办工作给
予充分肯定，并致以诚挚谢意。

信中指出，2026年是“十五五”规划开
局之年，也是备战 2026年名古屋亚残运会
和 2028年洛杉矶残奥会的关键之年。希望
菏泽市残联再接再厉，持续推动残疾人体
育事业全面高质量发展。

本报讯（记者 张品）近日，菏泽市闫潭
送水干线向曹县太行水库、戴老家水库和
单县月亮湾水库引调黄河水，本次调水共
计 2200万立方米。

据悉，本次调水旨在全力保障曹县、
单县两地人民群众春季生活用水需求。
为确保此次调水工作安全、高效、有序进
行，市水务局引黄灌溉中心提前谋划，精
心组织。一方面，科学制定调水方案，统
筹兼顾上下游用水需求，实施精准调度；
另一方面，全面加强沿线工程的巡查与运

行维护力度，安排专人实时监测水量变化
及工程运行状况，确保能够第一时间发现
并处置各类突发情况，切实筑牢供水安全
防线，让沿线群众用上“安心水”“放心
水”。

此次调水不仅体现了市水务局“以人民
为中心”的服务理念，也是提升水资源优化
配置能力、保障区域水安全的重要举措。下
一步，市水务局将强化责任落实，为全市经
济社会高质量发展和民生福祉提供坚实的
水利支撑。

“感谢工会多方协调，帮我讨回了工资
差额和赔偿金，真是太感谢了！”日前，某快
递公司员工王某某专程向牡丹区总工会职
工法律维权中心致谢。这暖心一幕，正是
菏泽工会深耕劳动法律监督、用心守护职
工合法权益的生动写照。

面对新就业形态劳动者增多、劳动关
系复杂化的新形势，菏泽工会聚焦“部门协
同、关口前移、能力提升”，构建多元协同劳
动法律监督新机制，推动工作从“被动应对
投诉”向“主动防范风险”转变，为广大劳动
者撑起法治保护伞。

多元协同聚合力
闭环维权提质效

“单一部门力量有限，攥指成拳才能让
维权更高效、监督更有力。”市总工会相关负
责人介绍，菏泽工会以“一函两书”为载体，
搭建“工会+法院+检察院+人社+司法”多元
协同平台，形成“预防—援助—处置—保障”
全链条维权闭环。

快递员王某某遭企业欠薪及违法解

除劳动合同，向牡丹区总工会求助后，当地
工会立即启动“5+1+N”劳动争议多元化解
机制，联合多部门及律师研判案情，支持其
申请仲裁，并同步固定公证关键证据。企
业提起诉讼后，工会指派法律工作者全程
陪同庭审，协助律师精准回应争议焦点。
最终法院认定企业违法，判决支付王某某
工资差额 1072.46元及赔偿金 92525元。

如今，多元协同维权成效在全市全面
显现。菏泽工会联合多部门建立信息共享
与联合执法机制，排查整改用工不规范问
题 79项；在市工人文化宫设立仲裁派驻
庭，化解欠薪案件 400余件；与法检两院协
作，调解劳动争议 1200余件，妥善处置欠
薪线索 6起。同时，打造“菏法护薪”线上
普法直播，吸引超 10万人次观看，法律知
识直达职工指尖。

关口前移早介入
源头化解风险点

“多亏工会信息员及时发现问题，避免
了群体性纠纷。”某制造企业负责人说。工

会劳动法律监督员走访时发现该企业工资
发放不及时苗头，反馈后企业迅速整改。

这是菏泽工会“关口前移、源头治理”
的缩影。菏泽工会组建 13名政治安全信
息员队伍，深入企业车间班组走访，累计走
访企业 237家，报送欠薪等风险线索 107
件；在新建工会组织中同步成立劳动法律
监督委员会，发放《一函两书工作手册》，筑
牢风险防控第一道防线。

线上线下融合的监督网络更接地
气。在全市“工会驿站”“司机之家”等阵地
安排监督员、律师志愿者驻点值班，打造

“家门口”微型法律服务站。用好 12351热
线和线上监督平台，建立“发现—移交—处
置—反馈—销号”工作机制，年均受理咨询
和投诉约 900件，85%在协商调解阶段化
解，实现“小事不出企业、大事不出行业”。

精准赋能强本领
监督服务专业化

“模拟调解实训让我对工伤认定法律
条款的运用更熟练，沟通能力也明显提

升。”基层工会劳动法律监督员侯亚男说。
针对劳动关系复杂、监督员专业能力

有待提升的问题，菏泽工会创新模拟监督
培训模式，围绕欠薪、工伤认定等编写案例
脚本，按照标准流程开展实训，运用案例分
析、知识竞答、分组辩论等形式提升培训实
效，同时邀请人社、法院等部门专家“一对
一”指导，切实提高监督员业务能力。

菏泽工会还依托国家安全教育日、法
治宣传月等节点，面向职工普及《中华人
民共和国宪法》《工会法》《信访工作条例》
《山东省工会劳动法律监督条例》等核心
法律法规。聚焦新就业形态劳动者，开展
专场普法宣传 48场次，提供精准法律咨
询 748人次，有效提升了劳动者依法维权
意识。

截至目前，全市已建立基层工会劳动
法律监督组织 2232个，发展监督员 6643
人，依法出具“一函两书”96份，帮助劳动者
追回欠薪 300余万元，以专业化监督服务
筑牢职工权益保障防线。

记者 王振宇

本报讯（记者 张品）近日，在菏泽医专
牵头组织下，该校与漯河医专、山东医专、
南阳医专、江西医专共 5所院校，联合开展
基于国家级临床医学专业教学资源库的

“人体解剖学实验考核”。此举标志着跨校
协同、共建共享的医学实验教学改革步入
常态化运行。

本次考核依托近期建成的人体解剖学
实验学习考核平台进行。该平台由全国 13
所医学类院校共同建设，旨在解决实验考
核标准不统一、临床衔接不足等教学问
题。各校教师通过线上协同教研，以“共建

共享、质量为先、临床导向”为原则，围绕临
床实际需求，联合建设包含 585道试题的标
准化标本考核题库，注重在临床情境中评
估学生知识应用能力。

考核过程中，平台实现了优质实验教
学资源的规模化共享，支持学生自主学习
与在线测评，有效缩小院校间实验教学条
件差距，提升考核的规范性与科学性。下
一步，各校将进一步深化合作，优化平台资
源与考核模式，加强解剖学实验教学与临
床岗位能力的对接，为培养高素质卫生人
才提供有力支撑。

本报讯（通讯员 刘波 记者 王富刚）近
日，山东能源鲁西矿业单县能源的高盐水治
理车间里，排列整齐的设备低声嗡鸣，水流
在管道中有序流动，经过层层处理后变为澄
澈清水。

煤炭开采产生的高盐水含盐量高、成分
复杂，一直是煤矿环保治理的难题。单县能
源引进先进技术，打造“预处理+多级膜浓
缩+蒸发结晶”全流程治理体系，犹如一场精
密的内科手术，矿井水经过调节池提质，再
经高速反应器与砂滤器去除悬浮杂质，通过
二级膜浓缩“步步提纯”，最终在蒸发结晶系
统实现盐、水分离。

该工艺不仅高效去除钙镁离子、节省占
地与药剂，还大幅提高了矿井水回用率，实
现了水资源的节约利用。

车间技术人员拿起一把从结晶系统产
出的白色盐粒介绍：“如今井下废水实现了

再利用，真正做到‘吃干榨净’。”技术创新不
止步于此，今年单县能源高盐水项目部为部
分高耗能电机加装变频器，根据运行负荷智
能调节电力消耗，使吨水处理电耗大幅降
低。设备运行更平稳，能耗下降，机械磨损
减少，寿命延长，环保与经济效益实现双赢。

据统计，该项目日处理矿井水约 1500
立方米，全年可处理废盐 450吨、污泥 580
吨。处理合格的矿井水用于工业广场喷灌、
消防、空调供暖等，未来还将拓展至洗浴用
水，逐步打通水资源循环利用“最后一公
里”。

单县能源建立了系统化的运营考核办
法，每日对水质关键指标进行监测，确保系
统长期稳定运行。单县能源副总经理赵东
雪表示，未来将继续深耕环保技术，在节能
降耗、水资源循环利用上寻求新突破，为区
域生态保护与高质量发展贡献力量。

2月 15日，三贤（菏泽）电子科技有限公司

员工正在操作智能化设备。该企业位于鄄城

县，是一家新能源汽车线束研发、生产企业，产

品主要与比亚迪、小米汽车等主机厂配套，是

菏泽市最大的汽车线束生产企业。项目达产

后，可年产各类新能源汽车线束 60万套，预计

年销售收入15亿元，提供就业岗位2500个。

记者 马源劭 摄

共叙桑梓情深 齐绘发展宏图
“归雁兴菏”菏泽籍在外人才返乡创业新春茶话会举行

一封感谢信，点赞菏泽市残联

闫潭干线引调黄河水 全力保障民生用水

菏泽医专组织开展国家级解剖学实验考核

单县能源：高盐水治理实现再利用

织密维权“防护网”暖心守护“打工人”
——菏泽工会用心用情守护职工权益

从缝纫机旁到履职现场
——记市人大代表郭瑞霞

2月 12日，曹县邵庄镇蔬菜基地一大棚内，工

人们正分拣、打包新鲜油菜，这批蔬菜将直供粤港

澳大湾区。10年来，邵庄镇深耕叶菜种植，建立全

链条质量追溯体系，设立农残监测站，严把生产、加

工、运输各环节质量安全关。当地积极培育净菜加

工企业，延伸产业链、提升附加值，相关合作社已获

粤港澳大湾区“菜篮子”认证，邵庄小油菜成为深受

消费者青睐的“放心菜”。

记者 毛慎沛 通讯员 王浩 摄

设备升级产线忙

小油菜销往

粤港澳大湾区

2月14日，菏泽日报社党委组织党员志愿者到菏泽日报社选派第一书记村——

鲁西新区马岭岗镇解北村、穆李村开展走访慰问活动。活动中，党员志愿者看望慰

问了 20余户困难群众，为他们送去米、面、油等生活用品，向他们致以新春的问候和

节日的祝福。 记者 黄啟峰 摄

新春慰问送关怀 温情暖意润心田


