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星期二看菏泽·要闻

我市高层次人才可享受哪

些医疗待遇呢？据崔秀珉介绍，

持有菏泽市高层次人才医疗保

障卡，住院费用、门诊费用、生育

医疗费用全额报销；不设起付线；

不设封顶线；可选择市内任何一

家医保定点医院或转诊医院就

诊；对所有高层次人才就医实行

预约就诊、医保专员陪同、专家诊

疗的医保“绿色通道”服务。

在服务方式上，市医保局更

是推出了“暖心行动”，对全市高

层次人才实行 24 小时“一对一”

医保服务。在菏泽市内，如果高

层次人才因病需要就医，可以先

拨打 24 小时服务电话，医保服

务专员全程陪同，就诊所需医

疗费用按照基本医疗保险政策

规定报销，同步享受补充医疗

保险待遇，实现医疗费用全额

报销。在菏泽市外，可以办理

转诊备案手续，以保障在就医

结束后及时报销医疗费用。目

前全国已实现异地联网结算，

我市高层次人才就诊所需医疗

费用按照基本医疗保险异地就

医政策规定报销，同步享受补充

医疗保险待遇，实现医疗费用全

额报销。

作为我市“双招双引”吸引

回来的高层次人才，山东天厚新

材料科技有限公司副总经理刘

冬认为，菏泽为高层次人才开辟

医保“绿色通道”的政策，充分体

现了市委、市政府对人才的关心

和厚爱，是全社会尊重人才的具

体措施，将会吸引更多优秀人才

来菏泽创业、就业，为菏泽的经济

社会发展提供人才智力支撑。

本报讯（牡丹晚报全媒体记

者 武 霈） 4月 20日，全市知

识产权工作新闻发布会召开，邀

请市市场监管局党组成员杨晓

锋，发布全市知识产权注册授权

情况、全市知识产权保护情况和

知识产权运用管理情况，并回应

群众关注的问题。

据介绍，近几年，我市知识

产权事业发展迅速，企业创新主

体地位逐步确立，知识产权数量

质量同步提升。特别是 2019 年

以来，我市知识产权保护力度明

显加大，知识产权数量呈现井喷

式发展，推动高质量发展的成效

显著。

2019年，全市国内注册商标

申 请 量 22998 件 ，同 比 增 长

22.7％，注册件数 17355件，同比

增长 48.5％。国内注册商标期末

有效量 52158 件，位于全省第 9
位，较上年增加 16088件，同比增

长 30.84％，其中有效商标总量超

过 7000件的县区 2个，分别为曹

县 9867件、单县 7919件。

2019年，全市新增马德里国

际注册商标申请 220 件，位居全

省第 1 位；马德里国际注册商标

受理量 111 件，马德里国际注册

商标期末有效量 167 件，位于全

省第 6位。申报地理标志商标 37
件，中国地理标志商标期末有效

数 32 件，位于全省第 12 位。全

市共有地理标志保护产品 5个。

发明专利方面，2019年全市

国内发明专利申请量 1004件，同

比增长 10%。其中东明县、郓城

县增幅分别为 94.4%和 55.2%。

全市国内发明专利授权量 198
件，单县、郓城县、东明县、鄄城

县 发 明 专 利 授 权 量 实 现 正 增

长，其中单县增幅为 150%。全

市 国 内 有 效 发 明 专 利 拥 有 量

1185 件，同比增长 4.5%，万人有

效发明专利拥有量 1.36 件，较

上 年 增 加 0.04 件 。 全 市 PCT
（专利合作协定）国际专利申请

量 9件。

开通医保“绿色通道”，医保专员全程陪诊，医疗费用全额报销

菏泽让高层次人才医疗无忧
环境好则人才聚。除了社会环境、工

作环境外，政策环境和服务环境已经成为
城市招揽人才的重要砝码。瞄准人才发

展定向发力，是我市的重点工作之一。
为助推“人才兴菏”，吸引更多高层次人才，4月

20日，我市召开高层次人才医疗保障“绿色通道”政
策推介会，邀请市医保局党组书记、局长王铁军，市
医保局党组副书记、副局长崔秀珉，市招才引智服
务中心副主任沈建峰，介绍菏泽市高层次人才引进
政策，推介高层次人才医保政策，并就大众关注关
心的问题进行解答。

如何吸引人才、留住人才，

借助高层次人才的创新理念助

推经济高质量发展，是当前我市

的重点工作之一。为给高层次

人才提供更好的工作生活环境，

市委组织部、市医保局经过多方

调研，联合出台《关于为高层次

人才开辟医疗保障“绿色通道”

的意见》，为全市 1525名高层次

人才定制了高层次人才医疗保

障服务卡。

据王铁军介绍，高层次人才

医疗保障“绿色通道”开通后，

“一站式”结算报销以后的个人

负担部分，由商业保险作为补

充，最终实现高层次人才“看病

就医个人零负担”。对高层次

人才来说，医保“绿色通道”的

开通为他们提供了便捷服务，

减轻了看病就医的经济负担，

让他们在医疗保障方面没有任

何后顾之忧，可以全身心投入

创业创新工作。

这项政策有助于吸引更多

优秀高层次人才来我市服务，更

好地推动我市“双招双引”工作，

实现“后来居上”目标。对商业保

险公司来说，参与社会事业体现

了保险公司的社会担当，不但能

提高保险公司知名度、公信度，更

能体现其社会责任感，提升社会

形象，获得公众认可。

“绿色通道”的开通既没有

突破现有医疗保障政策的有关

规定，没有多支出医保基金一分

钱，又实现了党中央、国务院政

策在我市率先落地生根，提升了

菏泽投资洼地的“城市温度”，是

进一步优化我市“安心、放心、暖

心”营商环境的有益探索。

高层次人才可享受多项医疗待遇
成为吸引人才的重要砝码

助推“人才兴菏”
提升菏泽投资洼地的“城市温度”

菏泽有效注册商标破5万件,位居全省第九
去年新注册国内商标17355件，增长48.5%

□牡丹晚报全媒体记者 武 霈

“
政策推介会上政策推介会上，，我市高层次人才代表领取医疗保障服务卡我市高层次人才代表领取医疗保障服务卡。。

2019年，全市国内注册商标申请量22998件
同比增长22.7％

2019年，全市新注册国内商标17355件
同比增长48.5％

2019年末，全市国内注册商标有效量52158件
同比增长30.84％

2019年，全市新增马德里国际注册商标申请220件
居全省第1位

2019年末，全市马德里国际注册商标有效量167件
居全省第6位


