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“前段时间，我终于办完了所

有调动手续，到旧城中学报了到，

心里的石头总算落了地。”4月 23
日，在鄄城籍在外工作人员返乡

工作座谈会上，贺全飞感慨地说

着，声音中带着一丝哽咽，“多亏

了鄄城县出台的《鄄城籍在外地

工作人员回鄄工作的意见》（以下

简称《意见》），让我多年来想回家

工作的梦想成真。”

贺全飞今年38岁，之前先是和

妻子一起在濮阳市油田第十中学

代课，后来贺全飞考入聊城莘县大

张家中学成为一名数学老师，而妻

子则考入鄄城第十二中学工作。

由于孩子在濮阳上小学，贺全飞每

天往返濮阳、莘县两地，妻子每周回

濮阳的家一趟。

“每天我都是5:30到6:00之间

出发，晚上到家时已经 8 点之后

了。回家后还需要给孩子检查作

业，陪孩子聊聊天，玩一会，睡觉时

已经接近 11点了。能够有更多时

间照顾孩子，是我们最大的愿望。”

贺全飞言语中满是对孩子的愧疚，

他说，由于没有人照顾，孩子刚上三

年级就自己坐公交车上学、放学。

贺 全 飞 提 到 的《意 见》，于

2019 年 11 月 8 日正式发布。《意

见》指出，符合条件的鄄城籍在外

地工作的公务员(含参公人员)、在
册教师和医疗护理人员，及其配

偶、子女或子女的配偶为公务员

(含参公人员)、在册教师和医疗护

理人员的，都可按照同层次对口

安置、就近相近安置等原则，一同

安排在鄄城工作。

“截至目前，我们共接到电

话、手机咨询 3000多人次，现场咨

询 500多人次，文件点击近 40000
次，共计报名 111人，涉及 12个省

28个市 39个县。经过多次协商、

考察，第一批 23人的调动手续已

经办理完毕。”根据鄄城县委组织

部副部长、人社局党组书记、局长

张敬美的分析，之所以取得这么

大关注、迅速吸引鄄城籍在外地

工作人员的原因，一是鄄城发展

势头强劲，城乡面貌变化快、变化

大；二是一批百亿级产业集群迅

速崛起，为各类人才施展才华提

供了广阔的空间和平台；三是政

策简洁明确，需要哪些人、哪些人

符合条件一目了然。

鄄城籍在外地工作人员返乡

工作，是个人与社会的双赢。

实现了家庭和谐。32岁的徐

龙龙，2013 年大学毕业后到新疆

乌鲁木齐阿图什市支边，每年就

是过年回一次家。幼小的孩子几

乎不怎么“认识”这个“不常回家”

的爸爸，妻子工作之余还要照顾

年幼的孩子和体弱多病的父母。

34 岁的马翠萍之前在信阳市任

教，没有时间和精力照顾年迈的

父母和年幼的孩子，夫妻长期两

地分居，有一段时间甚至跟丈夫

“闹离婚”。如今，徐龙龙、马翠萍

都回到鄄城工作，家里的欢声笑

语多了、幸福的味道浓了。

促进了鄄城发展。目前在县

委统战部工作的刘安然，为单位

带来了新的工作经验、工作方式

方法。“我之前在山东省地矿局工

作，我一定延续‘特别能吃苦、特

别能忍耐、特别能战斗、特别能奉

献’和‘质朴、向上、团结、干净、担

当’的气质、精神，并将他们融入

统战工作中去，保证件件有着落、

事事有回音，为鄄城经济社会发

展贡献自己的力量。”刘安然说。

“目前，在外工作人员返乡工

作虽然成效明显，但还有一些问

题 需 要 解 决 ，有 些 环 节 需 要 加

强。有关部门要认真总结，不断

创新举措，完善机制，进一步提升

工作效率和水平，尽力为返乡工

作人员提供方便。对高层次人

才、紧缺人才要特事特办，千方

百计开通绿色通道，为鄄城发展

广开进贤之门、为全县经济社会

发展注入新的更大活力。”菏泽市

委副书记、鄄城县委书记张伦在

鄄城籍在外工作人员返乡工作座

谈会上说。

鄄城：构筑人才“强磁场”
凝聚高质量发展强大力量
□牡丹晚报全媒体记者 文杰 通讯员 房 正 潘嘉琛

本报讯（牡丹晚报全媒

体记者 文杰）乡村振兴，

产业是关键。鄄城县郑营

镇依托区位优势，采取“公

司+农户”的方式，建设特色农

业产业基地，提高土地效益产

出率，农业基地也成了群众致

富奔小康的重要产业。

位于郑营镇的鄄城县

振方种植养殖农民合作社

社长孙永涛，大学毕业后立

志扎根农业，和几个同学合

伙承包了 20 多个高标准扶

贫大棚，经过前期学习摸索，

目前棚里的西红柿长势喜

人。

郑营镇流转 600多亩土

地给鄄城县彩叶苗木种植

合作社进行苗木种植。基

地主要以元宝枫、五角枫、海

棠、紫叶李种植为主。放眼

望去，基地里一棵棵苗木青

翠欲滴、整齐秀丽，到处是一

派生机勃勃的景象。

由于苗木还需要 2 到 4
年达到销售条件，基地准备

在林下种植西瓜、红薯、大豆

等经济作物。加上基地苗

木日常管理用工需求，给大

量农村剩余劳动力提供了

就业增收的机会。

鄄城县郑营镇按照市

场带基地、基地连农户的农

业产业化经营模式，把培育

壮大新型经营主体作为乡

村振兴的新动能，采取引进

和自建“两条腿”走路，兴办

家庭农场，发展农民合作社

联合社，引导新型经营主体

提升规模经营水平，增强带

动农户能力，为推进乡村振

兴注入了强劲动力。

本报讯（牡丹晚报全媒体

记者 文杰）4月 24日，鄄城县

科技工作会议召开，贯彻落实

全市科技工作会议精神，表彰

先进，安排部署今年的科技创

新工作。市委副书记、鄄城县

委书记张伦，县委副书记、县长

袁红兵出席。

张伦指出，转变经济总量

小，产品竞争力不强的现状，并

为未来发展打开新的空间，迫

切需要科技创新，加快发展“四

新”经济。全县各级各部门要

切实增强加快科技创新的紧迫

感和责任感，推动全县经济社

会发展尽快转到依靠创新发展

的轨道上来。

张伦表示，企业既是经济发

展的推动者，也是科技创新的实

践者。广大企业家要增强创新意

识，大胆创新，不断进取。要重视

产学研合作，加大研发投入，积极

培养引进人才，通过不断研发创

新具有自主知识产权的专利和产

品，确保企业健康发展、持续发展、

高质量发展。

张伦强调，要持续巩固“企

业吹哨、部门报到”工作机制，

围绕流程再造和优化法治环

境，创新体制机制，营造企业科

技创新、干事创业的良好政策

环境、服务环境和舆论环境，形

成全县上下更加尊重科技工作

者，更加重视科技人才培养的

良好氛围。

袁红兵对今年科技工作进

行了安排部署，要求要加强培

育高新产业、加大研发投入、搭

建创新平台、加强科技合作、集

聚创新人才，为推动新旧动能

转换做出新的更大贡献。

会议对 2019 年度全县科

技工作先进单位和先进个人进

行了表彰奖励。

本报讯（牡丹晚报全媒体记

者 文杰）今年以来，鄄城县应急

管理局坚持把行政执法作为重点

工作，大胆创新做实精准监管执

法，大力提升执法实效，有效防范

化解重大安全风险。

按照执法计划确定的执法检

查企业名单，鄄城县应急管理局

逐一统计每家企业生产工艺特

性、风险等级、安全生产管理等基

本情况，为每家企业制定有针对

性的检查方案。既加强执法人员

辨识重大危险源、危险有害因素，

核查企业预防措施，实时实地纠

错指导的能力，又大大缩短检查

时间，提高监察效率。

实施执法检查时，鄄城县应

急管理局按照“检查清单”，对标

对表，点对点、面对面，认真查找

问 题 ，罗 列“ 问 题 清 单 ”，下 达

相 关 执 法 文 书 反 馈 企 业 ；指 导

企 业 对 照“问 题 清 单 ”，制 定 整

改 方 案 进 行 全 面 整 改 ；整 改 到

期 后 ，再 次 深 入 企 业 对 照 整 改

标 准 一 一 对 照“ 问 题 清 单 ”进

行 验 收 复 查 ，实 现 企 业 问 题 闭

环 管 理 ，有 效 化 解 企 业 安 全 风

险。

鄄城县应急管理局
实施精准执法提升执法实效

鄄城县科技工作会议召开

推动全县经济依靠创新发展

郑营镇：依托农业产业基地，
助力乡村振兴


