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推进干部回调、人才回引、能人回村

成武县实施“人才回流”计划诚意满满
□牡丹晚报全媒体记者 武 霈

人才是地方发展最宝贵的财富资源，畅通本土人才的返乡渠道，就是

打通了人才引进的“源头活水”。为引导在外人才往回流，我市频频出台

各种政策，牡丹晚报全媒体记者获悉，推进干部回调、人才回引、能人回

村，日前，成武县实施优秀“人才回流”计划，在政策和待遇方面大幅度向

人才倾斜，鼓励引导广大成武籍优秀人才回乡施展才华，可谓诚意满满。

干部回调，实行对等安置

本报讯（牡丹晚报全媒体记

者 孟 欣） 8月 21日，菏泽学

院教学实习基地签约暨授牌仪式

在牡丹区长城学校举行，牡丹区 7
所中小学成为菏泽学院师范类学

生教学实习基地。

牡丹晚报全媒体记者了解

到，为加强学生实践能力培养、加

强学校和社会的联系，提高师范

生培养质量，菏泽学院加强与地

方中小学合作，依托当地优质教

育资源，建立实践教学基地，丰富

学生实践教学内容，提高学生实

践能力。

牡丹区长城学校校长刁颜青

表示，学校将为大学生实习提供

最好的条件，配备优秀教师作好

实习生的教学指导工作。

菏泽学院七处实践教学基地授牌

本报讯（牡丹晚报全媒体记

者 孟 欣） 为全面落实全民

健身和健康战略，增强市民体质，

8月 22日下午，由菏泽市体育局

主办，菏泽市足球协会、网易新闻

菏泽站承办的“水浒酒业”杯菏泽

市五人制足球邀请赛，在菏泽全

民健身广场足球场正式开赛。

开幕式上，市体育局副局长

房惠敏介绍了菏泽市足球发展

情况。他表示，近年来，菏泽市定

方案，完善菏泽足球发展格局；抓

青训，夯实足球发展根基；办联

赛，扩大足球人群基础；冲中乙，

充分发挥菏泽市“武术之乡”优

势，打造“武术+足球”城市名片，

菏泽足球改革与发展取得了实

实在在的效果。

牡丹晚报全媒体记者了解

到，根据赛制，8支参赛球队将被

分成两个小组，每组前两名晋

级。比赛分小组赛、晋级淘汰赛、

决赛三个阶段进行，共 15 场比

赛，比赛于 8月 22日开始，9月 5

日结束，每周末下午为比赛日。

在当天进行的4场比赛中，牡

丹区灵感足球俱乐部2:2战平菏泽

永波小黄鹂足球队，菏泽传奇足球

队1:3不敌菏泽五星足球俱乐部，

菏泽永恒足球俱乐部3:0战胜菏泽

世纪黑客足球俱乐部，尧舜兄弟连

1:3负于菏泽欢乐颂足球队。

本报讯（牡丹晚报全媒体记

者 云华） 牡丹晚报全媒体记

者从中国一冶菏泽高铁东站广场

项目部获悉，鲁南高铁菏泽东站

广场综合体项目中，西广场上的

最后一根止水帷幕桩施工结束，

待抗拔桩、灌注桩完成后，将于 9
月 5日进行土方开挖。

据悉，止水帷幕施工采用三

轴搅拌桩机，将水和水泥喷入土

内，与软土搅拌均匀，使地下土层

中的软土硬结，形成一道隔水屏

障，保障基坑工程的建设安全，为

接下来的土方开挖奠定基础。

据了解，止水帷幕施工于 7
月 5 日开始，该项目部采用垫砖

渣、铺钢板等措施，克服场地不平

整、障碍物多等现场困难，同时制

定雨天施工方案，争取做到下雨

不停工、人歇机械不歇，并加强与

施工方、监理、业主沟通协调，经

过 48 天日夜不间断施工，提前 3
天完成原计划工期目标，为下一

步基坑土方开挖节省了时间。

高铁东站广场综合体施工
9月5日开挖土方

五人制足球邀请赛“开踢”

为助力乡村振兴，在吸引

能人回村方面，成武县也拿出

了多重支持政策，吸引从家乡

走出去的务工经商人员、机关

企事业退休干部、退役军人、大

学生，让他们回村任职、经营农

业、创办企业、兴办实事。

比如回村担任村党组织

书记，将享受农村党组织书记

待遇，年平均发放补贴报酬 2.8
万元，业绩特别突出的另外发

放考核奖励。表现优秀的，优

先推选“两代表一委员”，符合

条件的，可以报考公务员、事业

编制人员；符合换届政策的，可

选拔进入乡镇领导班子。

如果回村经营农业，在农

技推广、农业合作社和家庭农

场方面均有补贴。如果是创办

企业，在创业补贴、开发补贴、

担保贷款、创业场所租赁补贴

等方面给予优先倾斜扶持。

值得注意的是，在创办企

业支持政策上，支持力度较大，

对首次领取小微企业营业执

照、正常经营12个月以上，在创

办企业缴纳职工社会保险费的

创业人员（企业法人）、离岗或

在职创业的乡镇事业单位专业

技术人员，给予2万元的一次性

创业补贴。对首次领取个体工

商户营业执照、正常经营满 12
个月且以个体工商户或灵活就

业人员身份缴纳职工社会保险

的创业人员，给予 5000元的一

次性创业补贴。

另外，成武县还设立了能

人回村专项奖励基金，每年评

选一定数量的“新时代能人模

范”，给予每人 10000 元奖励。

设立集体经济发展增量奖，对

回村担任党组织书记的，经村

民会议研究通过，从当年村集

体经营收入的增量中拿出 20%
的比例进行奖励。

吸引能人回村，多重支持政策叠加

根据“人才回流”计划，成

武县在人才回引的方式有三

种形式：通过创办企业、全职

工作，或通过顾问指导、挂职、

兼职、合作引进、退休特聘等

柔性合作，为成武县发展提供

智力支持。

人才回引主要针对籍贯

或出生地为成武县的在外人

才，或亲属在成武县工作的在

外人才。回引条件要求是高

层次人才、技能实用人才、企

业高级管理人才和普通高校

本科及以上学历的大学生。

为吸引人才回乡，在支持

政策上，针对高层次人才的资

助，对成长性好、贡献度大、在

国内外有核心竞争力的人才项

目，启动“一事一议”，经专家评

审认定后，给予最高 2000万元

支持。回引高层次人才，可优

先评选为县专业技术拔尖人

才，每月发放生活补贴，连续补

贴4年。对人才创新能力强、项

目发展前景好、符合申报条件

的，优选推荐申报上级人才工

程，入选国家级重点人才工程

的，给予50万元的配套资助；入

选省泰山产业领军人才的，给

予 20万元的配套资助；入选省

市其他人才工程，根据成武县

人才新政，分别给予 10万元、5
万元的配套资助。

同时，回引的高层次人才

可享受行政审批、医疗保健“绿

色通道”，优先保证子女入学和

配偶就业、优先申报重大资助

项目、优先推荐“两代表一委

员”、优先参加全县重要活动。

针对技能实用人才，优先

推荐申报国务院特殊津贴专

家、有突出贡献的中青年专家、

首席技师等各级人才工程，对

入选的，最高给予一次性补助

10万元。对回成武县全职工作

的企业技能、医疗卫生、社区服

务等一线技能实用人才，由所

在企业申报，优先评选为“成武

县首席技师”，每月发放 200元

技能补贴，管理期2年。

另外，成武县还将实施大

学生聚集计划。对于企业全职

引进的全日制高校毕业生，签订

3年及以上劳动合同并按规定

交纳社会保险费的，县财政按照

博士、硕士、本科，分别给予每人

每月 3000元、2000元、1000元

生活补贴，连续补贴三年，另外

享受市财政按照该县补贴标准

1:1的配套补贴。

“真金白银”吸引“人才回引”

针对干部回调，实施范围

为成武籍在外地机关事业单

位工作人员；成武籍人员在外

地机关事业单位工作的配偶、

子女或子女配偶；成武县机关

事业单位工作人员在外地机

关事业单位工作的配偶、子女

或子女配偶。

在回调原则上，干部回调

将聚焦打造高素质专业化干

部队伍，重点回调成武县发展

急需紧缺专业干部，优化干部

队伍结构。

人员调动必须在机构编

制部门核定的编制限额和年

度用编进人计划内进行，严禁

超编进人。实行对等安置，坚

持县乡分级分层管理，按照专

业相同或相近，在同一级别、

同一层次范围内进行，不得跨

级别、跨层次调动。回调人员

津贴补贴、专业技术职称等待

遇落实，按该县现行政策执

行。


