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延期缴纳助力，企业
复苏步伐更稳

“延期缴纳税款政策太人

性化了，今年以来，我们深受

疫情影响，好几次资金链差点

断裂，在县局税收顾问结对见

面会上，税收顾问了解到我们

复工稳产过程中的资金难题，

及时帮助我们办理了延期缴纳

税款 15万元，为我们克服眼前

暂时的困难提供了大力支持，

帮助我们进一步坚定了发展信

心。”近日，东明县永进服饰有

限公司总经理俞永魁在接受记

者采访时表示。

据了解，为对冲疫情影响，

缓解企业资金周转压力，东明

县税务局通过各种途径推送税

收优惠政策，开展辅导培训和

服务走访等活动，向纳税人多渠

道宣传“延期缴纳税款”政策，开

辟绿色办税通道，安排业务骨干

全程跟踪服务辅导，确保政策落

实落地，为企业发展纾困解难，

注入“源头活水”。今年以来，县

税务局为11家符合条件的企业

办理延期缴纳税款57794万元，

有效缓解了企业资金压力，为企

业发展贡献了更多税务力量。

留抵退税注能，企业
发展质效更优

“10月份，县局再次为我

们落实增值税留抵退税政策，

我们又收到了 2495万元退税

款，疫情之时给我们‘雪中送炭

’，现在给我们‘锦上添花’。这

让 我 们 的 政 策 获 得 感 更 强

了。这笔钱我们准备全部用

到数字化车间建设中，这样可

以让我们实时了解车间机器

运转、合格产品生产、库存产品

进出等情况，帮助我们进一步

加强质量监控，提高产品附加

值，提高产品竞争力。”说起留

抵退税，山东省人大代表、中

信国安（菏泽）化工有限公司

董 事 长 侯 福 顺 依 然 十 分 感

动。据悉，该公司今年已累计

收到留抵退税 4940万元。

为进一步支持疫情防控

和经济社会发展，东明县税务

局按照企业需求，“一企一策”

为企业梳理制作《税收优惠

政策汇编》，税收顾问团队主

动为企业提供政策咨询和纳

税辅导。同时，针对部分符

合留抵退税优惠政策条件的

企业，县税务局按照“企业有

需求，税务就跟进”的原则，

指派专人跟踪办理，实现快审

快退，让留抵退税政策红利释

放更精准及时、更充分到位。

数据显示，今年前 10个月，县

税务局为 5 户企业办理留抵

退税 5242 万元，有效缓解了

企业资金压力。

纳税服务加力，市场
主体获得感更强

“税收优惠给我们带来了

看得见的红利。今年以来，我

们不但承受住了疫情冲击，外贸

销售额还较往年同期提升了 2
个百分点。加上这次5.4万元的

退税，目前我们公司累计享受快

速退税89.6万元，为我们下步更

新生产设备、加快技术研发、扩

大经营规模提供了有力的资金

支持，增强了我们加快发展的信

心。”谈起税务部门优化营商环

境“红利”，东明县幸和木业有限

公司销售经理陈梦田由衷地说。

近年来，东明县税务局牢

固树立优化税收营商环境意

识，直面纳税人办税中的堵

点、痛点、难点问题，围绕疫情

防控和减税降费政策落实，推

行“非接触式”办税举措，制定

落实“一企一策”，组建优服团

队对接应享受税收优惠政策

企业，不断加大精准辅导、精

准落实、精准服务力度，全力

优化税收营商环境，各类市场

主体税收获得感显著增强。

“ 为纳税缴费人营造高

效的税收营商环境，帮助纳

税人弄懂用足税收优惠政策

是我们税务部门的责任。我

们将立足税收工作实际，加大

政策落实力度，确保各项税收

优惠执行到位，为促进企业

发展提供税务支持。”国家税

务总局东明县税务局党委书

记、局长曹永生表示。

工行菏泽分行高度重视运行

督导在运营风险防范工作中的重

要作用，制定运行督导员队伍建设

方案，强化督导检查管理，建立健

全考核机制管理，不断提高运行督

导人员的工作积极性，为全行运营

风险管理奠定坚实基础。

该行研究制定运行督导员队

伍建设方案，按照省行集中管理

原则，在运行督导员全部上收至

二级分行管理基础上，根据人员

变化情况，做好督导员管理范围、

工作职责的调整，健全工作制度，

细化工作要求，强化运行督导员

履职能力建设，保障督导效能充

分发挥。

该行督导员每周报送工作进

展情况，每月报送非现场检查发现

问题监控录像情况，及时解决日常

检查发现的问题，采取现场和非现

场的监督检查，深入一线网点与现

场管理人员、客服经理一起，分析

问题原因，现场辅导操作要领，提

高督导效果。

该行制订运行督导员绩效考

评办法，将网点风险管理、检查问

题整改效果、上级行风险考核结果

等项指标，与运行督导员绩效和年

终考评挂钩，提高运行督导员履职

自觉性。 通讯员 武玉珠

税务注能释放政策红利税务注能释放政策红利，，
企业发展后劲十足企业发展后劲十足
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今年以来，国家陆续出台了一系列税费优惠政策，为遭受疫情冲击

的企业带来“及时雨”。东明县税务局结合企业需求，实施精准服务，狠

抓政策落实，释放政策红利，增强企业发展后劲。

在菏泽市开发区陈集镇中

沙海社区，一位八十多岁的老人

在路口偶遇驻村“第一书记”付

海涛，激动地握住他的手攀谈起

来。无独有偶，在陈集镇前沙海

社区，曾在这里担任过两年“第

一书记”的宋红军，也收到当地

村民的问候，“谢谢你们，让我们

的日子变得更好。”这是村民沙

大娘的感谢话语，更是前、中沙

海社区村民的共同心声。

村里来了俩“第一书记”

笔者了解到，陈集镇前、中沙

海村都是回民村，两个村回民共

10200人，是菏泽市最大的回民聚

居区。群众收入主要以售卖裘

皮、牛羊肉和种植山药为主。这

里曾有辉煌的过往，改革开放初

期，村内兴建企业发展迅速，中沙

海社区八十年代曾创下当地第一

个通电、第一个通自来水、第一个

建民族小学、第一个建柏油马路

等八个“第一”，名震一方。但后

来，由于管理不善、技术落后，加

之 1998年国际经济危机的外部

冲击，村内企业一蹶不振。2014
年，两村被确定为省级“贫困村”，

2017年建档立卡贫困户 84户，共

220人。

2017年 2月 22日，中国银行

山东省分行选派菏泽分行的宋红

军、付海涛作为省派“第一书记”到

前、中沙海社区开展扶贫工作。

初来乍到，两位书记积极开展“五

必访、五必问”（即访党员干部、村

民代表、致富能手、贫困户、信访

人，问班子运行、村情民意、发展路

子、群众疾苦、矛盾纠纷）走访工

作，发现当地党建工作薄弱、群众

矛盾重重。在上级行的指导下，

两位“第一书记”抓班子带队伍，办

实事破难题，促发展惠民生，带领

两村党支部党员干部，创新“党

建+”模式，通过“党建+村集体+合

作社+贫困户”发展模式，走出了

“支部抓项目、党员解难题、群众

得实惠”的脱贫致富新路子。

“第一书记”带“资”进
村，小山药助力村民脱贫致富

“付书记来村里的第一年就建

成 7个恒温库，当年创造净效益

10.5万元。第二年又建成4个恒温

库，净效益10万元。这些收益全部

用于贫困户分红，户均分红 5080
元，带领村里35户贫困户全部实现

了脱贫。”中沙海社区党支部书记沙

振华向笔者介绍。如今，陈集山药

的交易量占全国山药市场的四分之

一，在鲁西南地区更是占到90%。

这些装满山药的恒温库，正

是村中已荒废多年的废旧厂房。

通过“变废为宝”，既带动了山药

种植产业发展，带动贫困户增收，

形成了鲁西南地区的山药交易集

散中心；又盘活了村级集体财产，

实现了村级集体财产的保值增

值，通过租金收入为贫困户分红；

促进了当地就业，吸纳有劳动能

力的贫困户到恒温库、山药种植

基地工作，增强了贫困群众的参

与度，以扶贫参与感带动脱贫获

得感，实现了物质、精神“双丰

收”。

据了解，为支持省派“第一

书记”开展工作，尽快落地扶贫

项目投产，中国银行向两村各投

放扶贫资金 40万元。通过创新

帮扶方式，发动员工及社会爱心

人士通过手机银行扫码捐赠 44
万元，捐赠资金全部用于两村产

业扶贫项目，山东中行也被省慈

善总会授予“爱心企业”称号。

经过两年努力，前沙海社

区集体收入增加 19 万元，新增

固定资产 312万元，引进扶贫资

金、物品等折合 1500多万元，带

动发展社区电商 70 多户，年销

售额达 2 千多万元。中沙海社

区建成 9900 立方米恒温库一

座，年交易额达 3000多万元，带

动社区 800多人就业，人均年收

入稳定在 4000元以上。两村贫

困户 84户、220人已全部脱贫。

省派“第一书记”宋红军、

付海涛连续两年在山东省委组

织部扶贫工作考核中，绩效考核

在 32个省级帮扶重点贫困村中

位居前列，均取得了优秀成绩，被

地方政府授予两人“个人三等功”，

并均被总行评为中国银行定点扶

贫先进个人。

通讯员 尹茂书

工行菏泽分行

持续建设素质全
面、意识敏锐运行
督导队伍
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