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奋进高新区

顶格推进，聚焦产业
引人才

为进一步落实党管人才

原则，健全“一把手”抓“第一

资源”机制，2020年，高新区大

力实施党委书记人才工作项

目通过书记主抓、聚力攻关，

努力打造出更多具有“高新”

特色的人才工作亮点品牌。

“人才资源是第一资源，

是强区之基、转型之要，也是

高质量发展中最为活跃、最

为积极的因素。”菏泽高新区

党工委书记、管委会主任郭

保存说，在他看来，“引才育

才”工作是“一把手”工程，也

是经济工作的“第一战场”，

菏泽高新区当以顶格逻辑来

推进人才工作，各部门“一把

手”也应该顶格倾听、顶格协

调、顶格推进。

正是在书记带头、顶格推

进下，菏泽高新区通过“政府

搭台、单位招聘、多元对接、跟

踪培养”的模式，启动了一系

列招引人才的创新举措。充

分运用“互联网+”思维，广泛

开展了“屏对屏”“云招聘”等

系列线上引才活动，组织企业

参加“山东—名校人才直通

车”、菏泽市人才大集、“星菏

汇”等人才交流活动，发布 30
家企业人才岗位需求 900 余

个，对接各类人才 1500 余人

次。

人才招引工作不仅要多

元，更要精准，在引才引智中，

菏泽高新区积极融入菏泽市

“231”产业体系，聚焦主导产

业，充分发挥高端人才引领作

用，坚持“建链、补链、强链”原

则，精准引进培育一批高层次

人才和急需紧缺人才，全力构

建人才发展新高地，先后面向

社会招聘高层次人才 106人；

积极推荐申报各类人才工程，

近年来泰山产业领军人才、山

东省突出贡献中青年专家、齐

鲁工匠、齐鲁首席技师等人才

工程入选 14 人，打造了一支

专业强、素质高、产业结合度

高的人才队伍；加强各类人才

平台载体建设，打造了启迪之

星国家级科技孵化器、国家火

炬生物医药特色产业基地、国

家生物医药大健康创新型产

业集群试点、国家级知识产权

集群化管理试点区、国家海智

工作基地、国家科协技术转移

中心等一批国家级创业创新

人才平台。

提升人才育成效应，
吹响高层次人才“集结号”

人才既要引进来，还要留

得住，更要培育好。在 2020
年发布了“聚才强区”的升级

版战略计划，不仅结合高新区

实际，制定了具有特色的《高

新区人才新政 12条》，更围绕

产业发展规划布局，创新推出

“高新区创新创业人才育优

库”项目，就地取材、着重培养

“身边人”，打造稳固的本土人

才金字塔，为区域经济发展提

供人才支撑，为人才工程申报

提供人才储备。

任振丽是“高新区创新创

业人才育优库”的首批入库

人员之一，作为山东丹红制

药 公 司 药 物 研 发 中 心 总 经

理，她常年在科技创新一线

工作，工作经验丰富，科技成

果突出，曾参与多项重大创

新项目。谈起入选人才育优

库，她既感到荣幸，又感觉对

工作充满了底气。“作为医药

企业的研发人员，我们会在

项目的研发、技术的研究、药

效的测评和推广应用上面临

多种瓶颈问题，人才育优库

能从制度层面在项目、资金、

荣誉等方面提供政策保障，

更能整合、聚集各个职能部

门，按照行业职能，从人才熟

悉和擅长的专业着手，布局

人才发展方向，定制人才培

育计划，通过企业与政府的

双向引导，促进人才在层次

上、专业上、领域上得到大幅

的提升，可谓是受益良多。”任

振丽说。

不仅如此，高新区坚持政

策引领，着力打造人才发展最

优环境，通过实施人才安居工

程、设立“一事一议”专项基

金、高校毕业生聚集工程等政

策，在人才安居、项目支持、就

业引进等方面提供保障，2020
年为 23家企业发放企业引进

高校毕业生生活费补贴、创新

平台区级奖补资金 95.5万元，

争取市级人才政策补贴资金

135.5万元。

挖好人才“蓄水池”，
打造高质量发展“新高地”

人才的竞争，关键是体制

机制的竞争。哪里体制优、机

制活，高端人才就流向哪里，

发展制高点和经济竞争力就

转向哪里。当前是菏泽高新

区加快创建国家级高新区的

关键时期，也是高新区机制体

制改革后迈向新征程的新起

点。“要深化改革创新，激发

‘高新’发展的活力，关键在

人。”郭保存在多个场合、多个

会议上，曾多次提到“人才”和

“队伍”的重要性。

郭保存表示，抓好人才工

作，既要发挥政策作用,推动

人才供应“输血”，又要激发内

生动力，培育提升带动“造血”，

只有挖好人才的“蓄水池”，才

能集聚人才、推动发展。

下一步，菏泽高新区将继

续围绕人才新政，抓紧落实政

策兑现，同时，继续加大招才

引智力度，围绕高新区主导产

业，大力开展“双招双引”，鼓

励企业积极参加省、市举办的

高校直通车等人才交流会，用

好用足市、区两级人才新政，

帮助用人单位找准切入点，引

进高层次急需人才及青年人

才。高新区各级领导干部也

将继续当好“后勤服务员”，以

最优政策、最优环境、最优服

务，把高新区打造成凝聚高层

次、高技能人才的新高地。

““筑巢引凤筑巢引凤””打造人才高地打造人才高地
““聚才引智聚才引智””引领创新发展引领创新发展

□□牡丹晚报全媒体记者牡丹晚报全媒体记者 武武 霈霈

本报讯（牡 丹 晚 报 全 媒 体 记

者 武 霈）2 月 7 日，菏泽高新区

举行城建项目签约仪式，高新区党

工委副书记、管委会常务副主任冯

艳丽出席活动并签约。

仪式上，冯艳丽分别与山东卓

亚集团、菏泽圣泽天宏酒店公司负

责人，成功签约菏泽高新区卓亚·学

府春天项目、菏泽圣泽天宏酒店城

市开发项目。

据了解，菏泽高新区卓亚·学府

春天项目，规划建设住宅、商业等约

13万平方米。菏泽圣泽天宏酒店城

市开发项目总投资 4亿元，规划建设

面积约 8.8 万平方米。这两个城建

项目的成功签约，将进一步加快高

新区以产兴城、以城促产、产城融合

发展，提升高新区承载能力，助推打

造“品质高新区、宜居新城区”。

高新区城建项目签约高新区城建项目签约

本报讯（牡丹晚报全媒体记者

武 霈）“送人玫瑰，手留余香”，一件

衣物送出一份温暖，一颗爱心带来一

份感动。2 月 6 日，菏泽高新区万福

街道开展“送温暖、献爱心”捐赠衣物

和善款活动。此次捐赠的新衣由万

福街道尧银社区的爱心人士李广银

购买，总价值 7千多元。受赠对象多

为孤儿、重度残疾人家庭的事实无人

抚养儿童等生活困难的学生。

捐赠现场，万福街道党工委副书

记彭磊对爱心人士表达了感谢，并鼓

励学生们树立信心、认真学习、发奋图

强。受赠学生纷纷表示，一定心存感

恩、努力学习，将来做一个对社会有用

的人，并尽力去帮助别人，让爱心传递。

李广银说：“捐赠一件衣服，看似

是一件小事，但它却能唤醒人们内心

深处对社会应该具有的爱心和责任

感。希望孩子们能在这个寒冷的冬

天里，真正感受到社会的温暖和关

爱，积极向上，努力学习，以优异的成

绩改变自己将来的生活。”

衣暖人心衣暖人心 让爱暖让爱暖冬冬
““送温暖送温暖、、献爱心献爱心””活动举行活动举行

发展是第一要务发展是第一要务，，人才是第一资源人才是第一资源。。近年来近年来，，菏菏

泽高新区大力实施人才强区战略泽高新区大力实施人才强区战略，，把人才工作摆到把人才工作摆到

了更加突出的位置来抓了更加突出的位置来抓，，通过紧紧围绕双招双引通过紧紧围绕双招双引、、科科

技创新技创新、、重点产业培育等中心工作重点产业培育等中心工作，，积极探索新时代积极探索新时代

聚才聚才、、育才新机制育才新机制，，吸引了一大批高层次人才扎根高吸引了一大批高层次人才扎根高

新区新区，，让各类人才在这里竞相迸发让各类人才在这里竞相迸发、、融入发展大势融入发展大势，，成成

为高新区的为高新区的““合伙人合伙人””，，形成了形成了““聚焦发展引育人才聚焦发展引育人才、、集集

聚人才推动发展聚人才推动发展””的良好人才生态环境的良好人才生态环境。。

春节临近，为了营造喜庆祥

和的节日氛围，连日来，菏泽高新区

在区内主干道、道路节点、广场公园

等处悬挂大红灯笼，装饰绚丽彩灯，把城

区装扮得火树银花、光彩夺目。

钟声未响，年味已浓，缓缓行走在

菏泽高新区，树梢上、路灯下，一片片彩

灯引人驻足。在菏泽高新区中华西路，

一个个小小的灯笼灵活俏皮地藏匿在枝

叶间，喜气的中国红为这条历史悠久的

道路增添了一份喜庆。工作人员依次在

树杈间添挂灯笼和各式灯具饰品，为即

将到来的春节增添更浓的年味。

按照“主要道路、广场为重点装

饰区域，小巷等其他节点亮化为点

缀”的思路，菏泽高新区正用简洁、喜

庆的灯饰为百姓营造温馨祥和的节

日氛围……一串串灯饰连接起来，透

射着经济社会高质量发展的速度，蕴

含着整座城市的温度，同时也预示着

菏泽高新区群众，即将踏上牛年美好

生活的道路！

““点亮点亮””城区城区，，菏泽高新区张灯结彩迎新春菏泽高新区张灯结彩迎新春
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大红灯笼高高挂大红灯笼高高挂

菏泽高新区中华西路菏泽高新区中华西路

菏泽高新区兰州路菏泽高新区兰州路

菏泽高新区管委会菏泽高新区管委会


