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董显盛的毅德城 B3区 19栋 10/19号房的装修押金条
丢失，收据号：0003094（金额：2000元），声明作废。

菏泽市亿联置业有限公司开给路庆林、贾瑞凤的购房
交款收据丢失，铺号：1区 02199号，收据号：1357805（金额：
169671元），声明作废。

菏泽市亿联置业有限公司开给孔祥伟的购房交款收据
丢失，铺号：1 区 02168 号，收据号：8073072（金额：200000
元）、4910169（金额：200000元），声明作废。

崔宪高（身份证号：372930197904150074）毕业于济宁
医 学 院 的 毕 业 证 丢 失 ，临 床 医 学 专 业 ，证 书 编 号 ：
104435201005001724，特此声明。

山东乐善汽车俱乐部有限公司的营业执照正副本丢失，
统一社会信用代码：91371702MA3RYBYJ49，声明作废。

张蓓蓓遗失锦绣鹏程小区 6号楼 03001室的购房收据
一份，金额 145000元，声明作废。

高军伟遗失（372922198001202317）锦绣鹏程小区 6号
楼 1单元 10004室的购房收据，金额 75000元，声明作废。

遗失声明

大龄失业人员再就业调查大龄失业人员再就业调查————

人到中年人到中年，，找份好工作咋这么难找份好工作咋这么难

前不久，一则新闻让张凯感

同身受——上海 48 岁的王先生

给当地政府写了封求助信。王先

生高学历，曾任职外企高管，但失

业3年求职无门，靠微薄的失业金

和偶尔挣到的咨询费勉强度日。

人到中年，上有老下有小，

找不到工作日子难过，一系列因

素击中了不少人的痛点和软肋，

引发社会强烈关注。

后来，上海松江区就业促进

中心回复：情况属实；已安排就

业援助员和职业指导师进行跟

踪对接，通过协助办理求职登

记、指导完善简历、推荐岗位等，

帮助王先生找到一份民企市场

部副总的工作。

“年龄这一块，企业的关注度

还是比较高的。我们也在不断地

沟通协调，希望有一些岗位能够

给年龄稍微偏大一点的人。如果

求职者的能力等各方面能够符合

要求，也希望企业能放宽一点入

职条件。经过我们协调，也有一

部分企业会在这块有所放松。”该

中心负责人接受媒体采访时如是

说。

张凯和王先生的境遇，很多

人都遇到过。

据公开资料，2020年2月至9
月，在智联平台投递简历的35岁及以

上求职者同比增长14.9%，增速为35
岁以下求职者的两倍以上；其中，35
岁至49岁求职者同比增长13.5%，50
岁及以上求职者同比增长32.4%。

2020年12月，中央财经大学人

力资本与劳动经济研究中心发布的

《中国人力资本报告 2020》显示，

1985年至2018年间，中国劳动力人

口(包括学生)的平均年龄从32.2岁

上升到了38.4岁。

而此前有一项第三方调查显

示：年龄已经远远超过了学历和性

别，成为影响人们就业的第二大因

素；有81.6%的受众认为受年龄因

素影响最大的是下岗再就业者。

记者近日在北京、天津、安徽

等地调查采访，多位中年受访者向

记者吐槽：很多招聘启事里，都会设

置一道年龄线，不接受40岁、45岁

以上的求职者，有时甚至不接受35
岁以上的求职者。

“在不少人看来，40 多岁还

在找工作，要么意味着落魄，要

么意味着折腾。”45 岁的天津求

职者陈先生说。

“赋闲在家，无比焦虑，身心

俱疲。”51岁的安徽人刘先生向记

者回忆起自己近一年的找工作经

历，不禁感慨道。刘先生以前在

行政机关开车，妻子在家给女儿

带孩子，女儿女婿工作一般，自己

去年 7月离职后应聘处处碰壁，

“我去人才市场，有的企业一听我

50岁了，连简历都不收”。在挣扎

了近一年后，他经熟人介绍才找

了一份给企业开车的工作。

北京人郑适（化名）从事 IT工

作，失业前在企业做到了高级工程

师，年薪30万元出头。入职10多年

来他多次跳槽，之前都很顺利，结果

这次栽在了不断增长的年龄上，“简

历挂出去没有回应，找朋友帮忙内

推过，企业嫌40岁年龄太大”。这几

天，郑适正考虑要不要转行的事。

在首都经济贸易大学劳动经

济学院副院长范围看来，在人口红

利趋减、老龄化的情况下，中年人

求职问题应当引起重视，要为中年

求职者争取更平等的再就业机会。

“中年人失业后再就业问题

是长期存在的，是很多国家都存

在的社会问题。随着我国快速

进入老龄化社会，已经到了必须

要系统性解决这个问题的时候

了。”中国劳动关系学院法学院

副教授张丽云说。

大龄人员再就业难 无比焦虑身心俱疲

企业需要讲求成本 求职者应放平心态
张凯至今还不太明白，自己

从业20年，在相关领域经验丰富，

人到中年，为人处世也相对成熟，

聘任的岗位也不是体力活，“怎么

就没有人要呢”？

在企业从事人事工作 8 年，

张帆见过太多因为年龄问题被

拒之门外的求职者，也见过太多

因年龄问题被“结构优化掉”的

员工，“企业不是慈善机构，他们

需要讲求成本”。

在一知名全球管理咨询公司

从事10年人力资源工作的赵琦对

网上的一个“段子”印象深刻：10
个招聘信息中，有8个招聘要求应

聘者 35岁以下，其余 2个招聘则

要求只招应届毕业生。

“这一定程度反映了现状。

40来岁，有能力有资源的人换工

作，基本不会走社会招聘渠道；反

之，大概率不是企业需要的人

才。企业招聘，特别是基层岗位、

初级岗位，肯定是以年轻人为主，

年轻人可塑性强，没有家庭负担，

也容易管理。”赵琦直言不讳。

今年 4 月，自称某公司管理

人员的网友在“19楼”(互联网社

区交流平台)发帖称自己拒绝了一

名 36岁来应聘 java程序员的求职

者，引发人们热议。

该网友说，虽然这名求职者经

验丰富，能力上绰绰有余，条件和岗

位相对匹配，但认真考虑后还是拒

绝了。该网友给出了理由：超过35
岁，工作起来没有年轻人拼，工资要

求过高，有自己的主见不容易被“忽

悠”。总而言之就是性价比不高。

张丽云长期关注中年人再

就业问题，她总结了中年人再就

业难的两个因素：

一方面，一些企业一味追求

利益最大化，缺乏社会责任感。

公司法规定，企业应当履行社会

责任，但一些企业只考虑经济利

益，设置岗位和招聘时就给年龄

划定红线，涉嫌年龄歧视。

另一方面，一些中年求职者

确实预期高、要求高、不太好管

理。有的中年求职者觉得自己完

全可以胜任这项工作，甚至觉得

大材小用了，进入企业后对部门

领导特别是年纪比较轻的部门领

导，可能出现不服管理的情况。

对此，范围也颇为认同。他

进一步分析说，对企业而言，经济

成本是一定会考虑的，同样一件

工作，年轻人对薪酬的预期一般

要比中年人低，企业自然希望雇

佣效率更高成本更低的年轻人。

此外，中年求职者往往跟企业的

匹配度不高，很难在企业内部找

到相应的岗位和级别与其匹配。

天津一位从事就业指导的工

作人员告诉记者，中年人找工作

难，除了企业原因外，有些求职者

也要认真找找自身原因，有的求职

者从体制内到体制外，有些方面不

适应；有的求职者能力水平一般，期

望值又太高，要求薪酬和职位都不

能低于原来的工作，找了几个工作

都不满意，没干几天就辞职了。“求

职者也要放平心态。”他说。

中年人失业后再就业，

出路在哪里？

实际上，为破解这一难

题，各地各部门都进行了积

极的探索实践。

多年前，国家就推出了

“4050 政策 ”，即女性年满

40 周岁、男性年满 50 周岁，

没有单位给其交社会保险

的灵活就业者，都可以申请

并参加国家给予的社会保

险补贴。

近年来，江西南昌、四

川攀枝花、湖南株洲、云南

楚 雄 等 地 纷 纷 推 出 助 力

“4050”人员再就业的系列

举措，通过出台优惠政策帮

助“4050”人员自主创业、鼓

励各类企业吸纳“4050”人

员就业、开发公益性岗位安

排“4050”人员就业等，有效

解决了一批大龄人员的就

业问题。

张凯 提 出 ，中 年 求 职

者需要更多、更有针对性

的就业指导，有的人在一

个单位工作了一二十年，

工 作 方 式 、节 奏都比较固

化，对当下的就业形势和企

业需求也不太了解，需要有

针对性的培训和指导。同

时，很多中年求职者相比刚

入职的年轻人，在经验等方

面具有一定优势，但由于信

息不畅通导致失去了一些

机会，希望相关部门建立

平台，打通信息壁垒，让求

职者和用人单位更好地衔

接、沟通。

平等就业是公民最重

要、最基本的生存权利，应

当受到法律保护。张丽云

指出，广义上的劳动法对

中年人的就业问题没有更

多关注或倾斜性保护。劳

动法虽然指出了“就业歧

视”问题，但只有保护劳动

者平等就业权的原则性条

款，没有禁止年龄歧视的

具体规定。因此，首先要

在法律和政策上关注这一

群体的利益，给予一定的

倾斜性保护。

“ 相 关 部 门 要 加 强 对

中年就业人员的培训，除

了提升业务能力外，还要

加强疏导，让他们适当降

低对薪酬、岗位的预期，放

下身段、加强学习，做好融

入新集体、新企业文化的

准备。”张丽云说，同时，也

要加强对企业的宣传、培

训和引导，企业应把社会

责任落实到制度上，解决

一个中年人的就业问题，

可能解决的是一个家庭的

生存问题。

“在一些国家，相关立

法规定，就业时如果把年

龄作为筛选条件，就可能

构成歧视。我国也可以考

虑把年龄歧视问题放到立

法 或 司 法 讨 论 的 范 围 之

内。”范围说。

范围 建 议 ，通 过 加 强

政策引导，如政府提供相

应的资金支持，对聘任中

高 龄 就 业 者 的 用 人 单 位

给予一些补贴，并建立失

业 保 险 基 金 等 以 此 解 决

和 稳 定 中 高 龄 人 员 就

业。同时，要考虑分类分

层的问题，对于就业困难

的中高龄求职者，要区分

学 历 、能 力 等 ，针 对 不 同

人 群 的 特 点 进 行 不 同 的

政策安排。

据法治日报

政策引导加强培训 立法保护平等就业

●中年人失业后再就业问题是长期存在的，是很多国家都存在的社会问题
●中年人再就业难有两个因素：一方面，一些企业一味追求利益最大化，缺乏社会责任感；另一方

面，一些中年求职者预期高、要求高、不太好管理
●解决中年人找工作难的问题，需要有关部门出台针对性强的政策引导、加强培训，需要企业提

升社会责任感，也需要求职者提高自身能力和放平心态，多方面推进形成合力

两个月前，45 岁的张凯（化

名）在招聘网站上投递了今年以

来第87份简历，等了几天，依旧石

沉大海。心灰意冷的他最终加入

外卖行业，成为一名外卖骑手，现

在每个月有五六千元的收入。

之前，张凯是北京一家中小

企业的高管，月薪2万元。去年年

底离职后，本以为能轻松找一份

和原来相当的工作，甚至收入更

高的工作，不料事与愿违。

“我以为自己还年轻，而且工作

经验丰富，有优势。而招聘企业觉

得我年纪太大，不好管理，尽是劣

势。”张凯无奈地说，面对残酷的现

实和生活的压力，他选择了妥协。

从曾经的“张总”到外卖小哥，道

不完的是人到中年找工作的艰辛。

多位劳动法专家及企业人力

资源负责人近日接受《法治日报》记

者采访时说，随着人口老龄化，大龄

人员的再就业问题值得高度关注，

解决中年人找工作难的问题，需要

有关部门出台针对性强的政策引

导、加强培训，需要企业提升社会责

任感，也需要求职者提高自身能力

和放平心态，多方面推进形成合力。


