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李铁致歉足协李铁致歉足协
称不想再添麻烦称不想再添麻烦
本月将通过官方渠道宣布最终是否换帅本月将通过官方渠道宣布最终是否换帅

结 合 近 期 各 渠 道 传 递 出 来

的信息线索，现任中超武汉队本

土 教 练 李 霄 鹏 已 经 成 为 国 足 新

帅 的 头 号 热 门 人 选 。 相 关 决 策

层 代 表 近 日 也 与 他 本 人 见 面 沟

通相关事宜。不出意外的话，中

国 足 协 将 在 国 足 结 束 苏 州 封 闭

集 训 后 ，于 12 月 择 日 官 宣 最 终

结果。

值得注意的是，李铁近期对

外界有关自己的各类负面传闻一

直未予回应。知情人士透露，虽

然换帅已是大概率事件，但李铁

作为职业教练员在工作过程中始

终保持职业的一面，一如既往带

队认真训练。

如果 李 铁 最 终 离 开 国 足 帅

位，那么其主因无疑是其争议言

论及涉嫌违规之举，如此“下课”

方 式 在 国 际 足 坛 总 体 来 说 比 较

罕 见 。 而 留 给 新 帅 的中国队无

异于一块“烫手山芋”。无论谁接

下它，除了勇气之外，他或许更需

要拿出令人信服的战绩以及对为

人之道的深谙。这是“中国足球

江湖特色”所决定的。由于中国

队 目 前 在 12 强 赛 竞 争 中 处 境 艰

难，出局只是时间问题，因此在这

场由李铁个人争议言行引发的换

帅风波中，没有哪一方是真正的

赢家。

据北京青年报

11 月 30 日下午，中国男足在苏

州太湖基地进行了本期封闭集训的最

后一次室外训练，却很可能成为现任

主帅李铁带队进行的“最后一课”。笔

者获悉，结合此前充满争议的个人言

行，特别是涉嫌违规的“发图带货”之

举，李铁近日主动找到中国足协主席

陈戌源，深刻自我检讨并诚挚致歉，同

时也向协会领导口头表达了“不再给

球队及协会添麻烦”的意思。

虽然此举无异于提出口头辞职，

但国家队主教练的选用与取舍事关重

大，相关决定的产生需要严格履行程

序。对于李铁何去何从，中国足协将

向上级管理部门提交报告，待获得批

复后，于12月通过官方渠道宣布最终

结果。

近一段时间里，围绕李铁个人争议

言论及涉嫌违规之举的舆论声音此起

彼伏。部分媒体及媒体人也以比较肯

定的口吻断定李铁将铁定“下课”，取而

代之的将是另一位本土教练员、李铁在

国家队效力时期的队友李霄鹏。

截止到 12 月 1 日晚，有关李铁

会否下课问题的答案并没有通过

官方渠道产生。

11月 30日下午，李铁与众国脚

在苏州太湖足球基地进行了本次封

闭集训的最后 1次室外训练。随后

球队于 12月 1日放假 1天，并于 12月

2日被集体转运至上海接受“自主观

察”。由于部分中超球队近期到上海

备战中超联赛，因此部分国脚届时将

直接与俱乐部队会合，而国足教练组

在上海也不会安排任何集体训练。

国足集体转至上海“观察”

可以说，此时此刻的国足持续

在平静的气氛中备战。对于外界

各类有关李铁的负面新闻，全队成

员包括李铁本人无暇理会。不过，

对于此前他个人充满争议的言论甚

至错误的举动，李铁本人后悔不已。

据了解，近日利用训练之余的

时间，李铁主动找到了同在国足代

表团内接受隔离观察的中国足协

主席陈戌源，就自己的不当言行向

后者及协会表达深深歉意。李铁

认为，正是因为自己不冷静的举动

给全队包括支持自己工作的中国

足协带来了麻烦，让各方卷入争议

漩涡之中，从而给球队备战带来不

利影响。在表达悔意的同时，李铁

也向协会领导口头表达“不愿再给

国足及协会添麻烦”的想法，同时

恳请中国足协领导对他本人及相

关事宜作出妥善安排。

虽然李铁并没有向协会提交正

式书面辞呈，但结合他的言行在足球

界内外引发的重大影响，此次口头表

态无异于向中国足协领导口头请辞。

需 要 说 明 的 是 ，与 当 初 中 国

足协公开选聘国足主帅一样，即

便合作双方或一方在合同期内有

意提前终止合作，那么最终的结

果 也 需 要 经 过 严 格 的 程 序 来 产

生。李铁如果提出正式辞职，那

么也须履行批复程序。中国足协

也须按程序向上级体育管理部门

提交相关报告，随后根据批复结

果，来决定是否同意李铁的请辞以

及确认新帅人选。

李铁自认给“国足及足协添麻烦”

相关决策层代表已与李霄鹏沟通

中国农业银行菏泽分行人

力资源部（工会工作部）现有干部

员工8名，其中女员工4名。近年

来该部认真贯彻落实行党委的

各项部署，积极进取，开拓创新，

团结协作，创先争优，打造标杆

“巾帼文明岗”，取得优异成绩，为

全行经营发展提供有力的支持

保障。

坚定政治信念，打造优秀团

队。以党建为统领，掀起创优争先

热潮。建立分行机关党支部与网

点党支部党建共建机制，全辖62个

基层网点实现党支部全覆盖；推进

基层党建工作。2021年，新发展党

员 31人，一线占比 96%，遴选 6家

支行打造省市行级基层党组织活

动阵地示范点；举办事迹报告会、

双先表彰会，营造学先进、赶先进、

争当先进的良好氛围；组织划拨

13.4万元专项党费用于疫情防控，

组织1328名党员自愿捐款12.2万

余元，全力支持防疫工作；创新“五

个一”工作法，每季度开展 1次共

建活动，做法被省行推广。加强

干部队伍建设，按照干部管理审

批权限和程序，通过民主推荐，组

织选拔市行本部正科级干部 2
人、横向及上下交流干部 4人，选

择中级青年英才 5人、初级青年

英才 9人，完成支行 50名部门及

网点主要负责人调整的审核批

复工作。组织开展全辖干部员

工年度述职、民主测评及各项考

核指标的测算，核定干部员工年

度考核等次、支行“四好”班子评

比等结果，在全行树立正确激励

导向。修订完善了部室员工考

评办法、支行领导班子绩效考评

方案，进一步完善内部激励约束

机制，客观公正评价部室和领导

干部工作业绩，充分调动领导干

部、员工工作积极性和主动性。

坚持人文关怀，建设“幸福家

园”。近 3年来，为支行划拨建家

专项资金 238.5 万元，用于打造

“幸福家园”升级版。全行已建成

职工之家 12处、职工小家 62个。

指导支行对员工进行心理疏导减

压培训，化解员工的矛盾心态和

不良情绪。全力落实关爱员工计

划，共发放各级慰问金48.6万元，

对65名困难员工、单亲女职工、困

难劳模和因公致残困难员工进行

慰问和救助；继续为员工送生日

祝福，增强企业凝聚力和向心力，

促进了和谐农行建设。

坚持寓教于乐，营造和谐氛

围。成功举办纪念建党 100周年

职工书法绘画摄影展、机关健步

走大赛、美食大赛、巾帼十大标兵

评选、和谐文明家庭评选、为农民

送春联、“健康行·财富汇”女性主

题活动、参观红色教育基地、“青

春勇担当、建功新时代”青年突击

队等活动；积极参加总省行组织

的寻找“东方至美”农行女神、“三

八大课堂”等系列活动，参赛作品

分别被总行农行微青春、山东农

行青年采用。组织全行员工参加

总行健步走比赛活动，近 20名员

工获得总行奖励。

2020年，该部室被市总工会

授予“菏泽市职工职业道德建设

‘先进班组’”，被分行机关评为

“先进集体”。2021年被总行评

为“先进基层党组织”。

通讯员 刘印生
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