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遗失声明
高建秀购买的万象城 6号楼 01036号房的购房收

据丢失，收据编号：6093745（金额：5000元），声明作废。

菏泽尊智汽车销售服务有限公司开给葛超丽（身

份证：372922198407083928）的机动车销售统一发票丢

失 ，合 格 证 号 ：WAJ220013270650，发 动 机 号 ：

MB547297，车架号：LBECNAFD5MZ136072发票号：

00153378（金额：107000元），声明作废。

金冠画城

电话：05303115198

手机：13605302148

位于菏泽市花都百货市场H5
外-14号、清源油气正西对面，是目前

菏泽市最大画城，装饰画品种多样，质

量保证，已经经营13年，欢迎惠顾。

分类广告 订版电话 5921688

本栏目旨在为供需双方搭
建桥梁，经营过程中发生的一切
纠纷、造成的任何损失，本报概
不负责。请谨慎从事。

尊敬的回迁居民：

牡丹区 2013-2号地块（二期）旧城

区改建项目（中北·新都心），五号地块

7、8、9、10#楼（规划楼号：1、4、5、8#楼）

已建设完成，并取得了建设工程竣工验

收备案证书（编号：16-01-2021-0113、

16- 01- 2021- 0114、16- 01- 2021-

0115、16-01-2021-0116），经指挥部研

究决定，对以上安置楼上选择回迁房的

被征收人办理交房结（截）算手续。现

将有关事项通告如下：

一、交房结（截）算办理时间：

自 2022 年 1 月 5 日起办理交房结

（截）算手续,各户交房时间以通知为准。

二、交房结（截）算地点：

曹州路与高平路交叉口往南 500
米路西，中北·新都心五号地块天汇小

区物业服务中心。

三、办理交房结（截）算需提供的证

件资料：

1、《房屋征收产权调换协议书》原

件；

2、《房屋征收产权调换补充协议

书》原件；

3、协议上载明的所有被征收人身

份证原件及复印件 2张。

四、临时安置费、停产停业损失费

及利息截止时间：

牡丹区 2013-2 号地块（二期）安

置在中北·新都心项目五号地块 7、8、
9、10#楼的被征收人，临时安置费、停

产停业损失费和利息截止到 2022 年 1
月 10 日，逾期不再发放临时安置费、

停产停业损失费，不再计息。

五、注意事项：

1、请大家按照规定的程序办理结

算。

2、办理手续时，协议上所载明的所

有被征收人须全部到场。

牡丹区2013-2号地块征收建设指挥部

山东中北置业有限公司

2022年1月1日

关于牡丹区2013-2号地块（二期）

交房结（截）算的通告
本报讯（牡丹晚报全媒体记者 云华

通讯员 郜文浦） 2021年 12月 26日，鲁南

（日兰）高铁曲阜至菏泽至庄寨段通车运营，彻

底结束了菏泽不通高铁的历史，进一步完善了

区域路网结构，起到了整合城市功能、树立区

域核心、填补“两城五片区”城市空白的作用。

从 2020年 7月打下西广场第一根桩，到

2020 年 11 月完成 50 余万立方米的土方开

挖；从 2021 年 5 月完成西广场主体结构施

工，到 2021年 10月完成联调联试，直至 12月

26日顺利通车，奋战在施工一线的一冶人肩

负着菏泽全市人民的重托，用实际行动践行

央企担当。菏泽项目经理郭群更荣获 2021
年“菏泽市五一劳动奖章”，菏泽市政府对中

国一冶项目建设成果充分肯定。项目部全

体员工将继续发扬“一天也不耽误，一天也

不懈怠”的企业精神，高标准高质量完成后

续建设任务。

中国一冶:
用央企力量助力牡丹之都迈入高铁时代

20余省份修改计生条例增

加生育假，很多人为之叫好，但

也有女性担心会面临更大的求

职压力——

延长生育假延长生育假，，会加剧就会加剧就
业歧视吗业歧视吗？？

近来，20 余省份相继启动

地方人口与计划生育条例修订

工作，推出系列鼓励生育措施。

不少地区进一步延长生育假，并

增设育儿假。

生育福利“加码”，很多人为

之叫好，但也有女性担心会面临

更大的求职压力和失业风险。

延长生育假会加剧职场性

别歧视吗？如何推动好政策落

地？记者对此展开了调查。

谁来为假期买单谁来为假期买单

“多了一个月假，从容了很

多，能多陪陪孩子，也有利于恢

复状态。”在北京一家民营企业

工作的李丹刚怀上二胎，她一边

庆幸赶上了政策利好，一边担心

企业能否兑现生育福利。

按照当前制度设计，生育假

期由两部分构成。一部分来自

国务院《女职工劳动保护特别规

定》规定的 98天产假，另一部分

则是 2016年“全面二孩”政策落

地，各地修改计生条例后增设的

生育假，一般为 30天～60天。

本轮条例修改，是针对生育

假。例如，北京将生育假由 30
天调整为 60 天，江西由 60 天调

整为 90天。一些省份还对假期

时长做出分类规定，例如河北明

确，生育第一、二个子女可享受

60天生育假，生育第三个以上子

女享受 90天。在陕西，女职工生

育三孩的，再给予半年奖励假。

华东政法大学经济法学院

副教授李凌云分析称，假期工资

要分成两部分来看。98天产假

期间，按照生育保险缴费基数，

由社保机构向用人单位发放生

育津贴，用以支付职工工资，若

津贴数额低于职工原工资标准，

用人单位需补足差额。生育假

的津贴资金来源，上海规定由生

育保险基金覆盖，但大多数省份

只是笼统地要求由企业承担。

“成本不只是体现在劳动报

酬上。”中国人民大学劳动人事

学院副教授王天宇表示，职工休

假涉及工资支出、岗位空缺的影

响、另雇他人替代的成本等多方

面问题。从生育福利的执行现

状来看，总体而言，国企好于民

企，大企业好于小企业。“这并不

是说民企或小企业缺乏社会责

任感，而是他们员工较少，经营

也面临更多困难，单个员工缺勤

造成的影响更大，自然对人员的

投入产出计算得更精细。”

是否会加剧就业歧视是否会加剧就业歧视？？

“我在面试时屡次被问到是

否婚育，甚至被要求承诺两年内

不生育，在这种就业环境下延长

生育假，女性找工作会不会更

难？”正在求职的宋天骄心情复

杂。《2021中国女性职场现状调

查报告》显示，有近六成的女性

在求职过程中被问及婚姻生育

状况。

王天宇认为，企业如果无法

消化生育假增加带来的成本，就

可能在招聘环节加重歧视。

一家互联网企业的人力资

源负责人武泽宇向记者坦言：

“在我们这种更新迭代迅速的行

业，如果一名女员工因休产假离

岗半年，那她很可能面临‘职场边

缘化’。所以，有生育打算的女员

工，要么调整状态提前返岗，要么

做好被‘优化’和调岗的准备。”

记者注意到，一些省份修订

计生条例时，也将这一问题纳入

考虑。湖南维持了 2016 年时

“生育假 60 天”的规定，并未再

作延长，且在“修改依据和理由”

一栏中做出解释：总体来说产假

期限适中（158天），且近年来的

实施效果比较理想。假期过长

有可能影响女性就业，从长远看

不利于维护和发展女性权益。

经历了几次求职后，宋天骄

将目光投向了体制内单位。“作为

一名未婚未育的女性，我不希望未

来每次选择生育时，都要被迫在事

业和家庭之间做一次选择。”

在李凌云看来，延长生育假

或将加剧用人单位间的分化。

“一般而言，国家机关、事业单

位、国有企业等体制内单位，对

女职工生育权益和职业发展的

保障更为到位。对于原本就存

在性别歧视的行业，假期延长会

让歧视更加明显。这也意味着，

女性想要跻身于保障较好的单

位，竞争可能会越来越激烈。”

建立成本共担机制建立成本共担机制

如何让好政策真正落地，而

不是沦为纸面福利？

多位专家指出，关键在于平

衡各方利益。生育成本不应仅

由个体家庭、企业来承担，亟须

探索成本多方共担机制，凝聚合

力营造生育友好型环境。

王天宇认为，就各地政府而

言，在推出倡导性政策的基础

上，进一步形成明确清晰的生育

假法律规范，降低模糊地带造成

的执行成本，并同步推出普惠托

育服务体系等配套政策。同时，

应考虑企业的现实困难，合理划

定企业责任，并通过财政补贴、

税收优惠等措施，减轻企业雇佣

女职工的顾虑。

“不妨从善待生育期的女员

工入手，保证生育假足额执行，

育期工资足额发放，不设卡、不

搞隐形歧视，这本身就是企业履

行社会责任的重要方式。”王天

宇说。

“可引入社会力量，活化使

用社保基金以分担生育成本。”

李凌云建议，可效仿上海模式，

拓宽生育保险基金的筹资渠道，

推动相关单位应缴尽缴，扩大基

金规模，不仅支付产假、也要覆

盖生育假期间的生育津贴。

除了延长生育假，本次修例

的另一亮点在于新增男性生育

假。例如，上海规定男女双方享

受育儿假、江西增设 30天男性护

理假、天津明确男性享受 15天陪

产假……王天宇表示，这有助于

重塑家庭内部的育儿责任分工，

也将减弱职场对女性的歧视。

对于男性休假期间的工资，

李凌云建议使用失业保险基金

支付。“目前失业保险基金相对

充裕，可以在使用途径上尝试

突破，除了用于发放生育假工

资，还可在女职工返岗后，发放

一定数额的生育稳岗补贴，对

企业也是一种激励。”（部分受访

者为化名） 据工人日报

新华社香港 1月 3日电 3
日，中华人民共和国国徽下，香港

特区第七届立法会 90 名议员在

特区行政长官林郑月娥监誓下，

完成了他们的庄严宣誓。

这是香港特区完善选举制度

后产生的首届立法会，也是特区行

政长官首次作为立法会监誓人。当

日的立法会综合大楼会议厅，国徽

第一次高悬主席台上方，下方分别

树立着国旗与区旗，宣誓席与监誓

席相向而立，阳光透过穹顶，照耀这

个神圣场合。

11时许，林郑月娥步入会议

厅，和全体议员高唱国歌。随后，

议员们逐一上前，面向林郑月娥

宣读誓词。

“本人就任中华人民共和国

香港特别行政区立法会议员，定

当拥护《中华人民共和国香港特

别行政区基本法》，效忠中华人民

共和国香港特别行政区，尽忠职

守，遵守法律，廉洁奉公，为香港特

别行政区服务。”

《2021年公职（参选及任职）

（杂项修订）条例》指明，宣誓具有

法律约束力，宣誓人必须真诚信

奉并严格遵守法定誓言。宣誓人

若作出虚假宣誓或在宣誓之后从

事违反誓言的行为，须依法承担

法律责任。

会议厅里，90个不同声音依

次响起，它们凝结为同一个态度

——胸怀国家、心系香港。

12 时许，所有议员宣誓完

毕。随后全体议员来到立法会大

堂拍摄合照，并会见传媒。

“新一届立法会的组成，确立

了‘爱国者治港’的新秩序，令香

港踏上由乱到治、由治及兴的新

台阶，让立法会议员可以在正确

的轨道上整装待发，共同开创良

政善治的新局面。”作为上一届立

法会主席，梁君彦认为，立法会已

经准备好，携手同心，以民为本，

与政府保持良好互动的关系，解

决香港累积已久的问题。

上一届立法会内务委员会主

席李慧琼坦言，她怀着兴奋的心

情完成宣誓：感谢中央在香港最

艰难的时候出手协助，推动香港

国安法及完善香港选举制度。

“新时代下将与社会各界一起

努力，改善施政，并把市民声音带

进议会及行政机关。”她说。

宣誓仪式后，宣誓有效的立

法会议员名单将会公布。按照议

程，香港特区第七届立法会将在 1
月 10日选出新任立法会主席，1月

12日举行首次会议。

香港良政善治的新开篇，又

迈出重要一步。

1月3日，旅客在南京火车站售票大厅的自动售票机前排队购买车票。

当日，铁路部门开始发售 2022年春运火车票。2022年铁路春运

自 1月 17日开始，2月 25日结束，共 40天，全国铁路预计发送旅客 2.8

亿人次，同比增长28.5%。 据新华社

延长生育假，会加剧就业歧视吗？
香港特区第七届立法会香港特区第七届立法会
举行议员宣誓仪式举行议员宣誓仪式

20222022年铁路春运火车票开售年铁路春运火车票开售


