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本报讯（通讯员 李

华平） 为进一步强化安

全保卫工作，切实防控各类

安全事故，确保旺季营销业

务健康发展，日前，工行菏

泽开发支行多措并举强化

安全防范制度落实，不断提

升安全管理和外部风险防

范专业化水平，为旺季营销

提供持续安全保障支持。

加强安全教育，提高

防范意识，建立安全教育

的长效机制。该行定期组

织开展安全教育培训，强化

各岗位职责，明确分工，责

任到人，从思想上、意识上

让员工认识到安保工作的

重要性，切实提高风险防范

意识。

该行定期组织应急演

练，提高应急能力，每月制

定演练方案，组织并指导

网点开展应急演练，明确在

不同形式和情况下，各负其

责，使各岗位员工真正做到

遇到突发事件能够沉着应

战，提高应急处置能力。

加强检查力度，严防

事故发生。该行坚持每月

对营业网点、消防设施、自

助机具、监控、报警等设备

进行检查测试，发现问题及

时报修。要求网点严格执行

网点双人撤、布防管理规定，

严禁网点二维码安全巡查

流于形式。

本报讯（通 讯 员 侯宪

来） 近期，工行菏泽分行结合

工作实际，统筹考虑个人特点、

专业经历、工作需要等因素，通

过交流任职、岗位轮换、外派工

作学习等方式，安排各级干部人

才纵向、横向交流任职，进行多

岗位锻炼，全面增长阅历、丰富

经验、提高素质。

该行有计划、有重点地安排

缺乏基层工作经历的干部尤其

是后备人才到基层任职，到复杂

环境、关键岗位锻炼，培养驾驭

全局和处理复杂问题的能力。

对于长期在基层任职且富有管

理与创新能力的管理干部，安排

到本部机关工作，增强其全面领

导和专业指导能力。对于长期在

单一业务部门工作的管理干部，

安排到其他部门进行交流任职，

为其全面熟悉业务创造条件。

对于各级本部优秀青年人

才，在本部门内同一岗位工作满

3年以上，该行结合工作实际有

计划安排轮岗，进一步增强专业

的全面性，提高专业工作水平。

同时，部门内建立岗位A、B角制

度，确保各项工作有序衔接，保证

工作的稳定性和连续性。

该行根据总省行外派计划安

排，结合员工队伍建设需要、人才

培养目标以及个人专业优势与特

点，选派青年骨干到境外、系统外

工作学习，促使青年人才开阔视

野，培养综合思维，增强跨文化适

应能力。

本报讯（通 讯 员 陈兴

稳） 为 进 一 步 加 强 各 银 行

业 机 构 清 廉 金 融 文 化 建 设 ，

培 育 廉 洁 从 业 理 念 ，增 强 合

规 经 营 意 识 ，提 高 拒 腐 防 变

能力，筑牢思想防线。1 月 18
日 ，在 菏 泽 银 保 监 分 局 的 指

导 下 ，菏 泽 市 银 行 业 协 会 举

办“ 菏 泽 银 行 业 清 廉 金 融 文

化线上培训班”，全市银行系统

1700 余人在线参加了本次培

训。

本 次 培 训 班 邀 请 专 家 进

行 授 课 ，围 绕 清 廉 金 融 文 化

建 设 背 景 及 警 示 案 例 导 入 、

金融犯罪违法行为及金融法

律 风 险 防 控 、清 廉 金 融 文 化

积极融入银行业企业文化三

个 方 面 进 行 了 生 动 、详 细 的

讲解。

通过此次培训，各会员单

位充分认识到开展清廉金融

文化建设的重大意义。下一

步，菏泽市银行业协会将持续

开展常态化警示教育，引导辖

内银行业干部职工树立正确

价值观，着力构建“不敢腐、不

能腐、不想腐”的机制，增强干

部职工清廉意识，促进清廉金

融文化建设，提升合规经营和

风险管理水平，不断推动菏泽

银行业高质量发展。

菏泽市银行业协会举办
菏泽银行业清廉金融文化线上培训班

1月 12日，农行山东省分行

督导组组长戴国文、组员彭玉倩，

农行菏泽分行党委书记、行长安

平等走访、慰问菏泽分行困难员

工李凌云，详细了解其生活情况

和健康状况，送上慰问金，带去组

织的关怀和农行大家庭的温暖，

并致以新春的美好祝福。

通讯员 刘印生 侯培

硕 摄

走访慰问
困难员工

增长阅历、丰富经验、提高素质

工行菏泽分行推进干部人才实岗锻炼

工行菏泽开发工行菏泽开发
支行多措并举做支行多措并举做
好安全保卫工作好安全保卫工作

本 报 讯（通 讯 员 白 万

仓） 今年以来，工行菏泽分行

认真贯彻落实省行党委各项决

策 部 署 ，通 过 强 化 政 治 监 督 ，

积极推进从严治党、从严治行

向纵深发展 ，进一步加强和改

进作风建设，推动了各 项 业 务

健康发展。去年三季度 ，该行

在全省经营绩效考核全省排名

第 3位，取得历史最好成绩。

今年是省行“三步走”战略

目标承上启下关键的一年，也是

该行“转型解困”的关键一年。

该行党委在年初召开行长会议，

审时度势，把从严治行作为转型

发展、竞争力提升、破解发展瓶

颈的迫切需要，把强化政治监督

作为从严治行、改变作风和落实

总省行战略决策部署的总抓手，

要求各级管理者提高政治站位，

切实履行好第一责任人职责，靠

前指挥，把“走在前列、干在实

处”落实到实际工作中，取得较

好效果。

工行菏泽分行认真对照省

行党委关于改进工作作风密切

联系群众的 30 项具体要求，结

合确定的巡察工作要点，对本部

开展巡察，深入查找在贯彻落实

上级行党委决策部署中存在的

不足与问题，限时予以整改，有

效增强了抓作风建设的工作韧

劲和持久耐力，将从严治党、从

严治行落到实处 ，党风行风明

显好转。

该行紧紧围绕总省行党委重

大决策部署和战略重点任务，深

入挖掘业务经营发展取得成效的

内在规律，将政治监督延伸到全

行经营发展的全过程，实现党的

自我监督与业务发展监督相结

合，同向发力，更好地利用资源、

协调推动，为打造第一个人金融

银行战略实施、支持实体经济和

助力决胜脱贫攻坚及全行转型

发展和市场竞争力的提升，营造

了风清气正的政治生态和经营

环境，为全行的改革发展、稳健

经营和健康可持续发展提供坚强

保障。

工行菏泽分行：

强化政治监督，从严治行向纵深发展


