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南非德班市一家医院，几十
只猴子在病房里上蹿下跳，肆无
忌惮地大吃水果，病人蜷缩在被
子里瑟瑟发抖。

事出有因，该医院选址在森
林，这里曾是猴子的栖息地，是人
类先入侵了它们的家。

贵州有个黔灵山公园，以猕
猴为一大景观。有一次，一位女

游客慕名而来，当地老人递给她
一块猴食，说是自己亲手做

的，猴子爱吃。
女游客蹲下来，一

只小猴子蹿
上来抢走了

她手上的食物，紧跟在后面的大
猴子，见她两手空空，一爪子拍到
她的脸上。瞬时，一条红色血痕
从额头拉到鼻尖，眼皮周围都是
横七竖八的细口子。

猴伤人的事越来越多，以至
于公园里竖起了安全提示牌：

“2004年至今，猕猴伤人累积已达
5927次，其中伤势严重入院治疗
的有20多人……”

据说上世纪60年代，6只用于
病理研究的猕猴逃出贵阳市防疫
站，跟黔灵山公园的猕猴混居在
一起，形成了半野生猕猴族群。
它们在公园里没有天敌，日益繁
衍壮大，至 2020 年清点时，约为
1210只。

当地有个以退休老人为主体
的“猕猴保护委员会”，他们的主要

工作就是投喂食物。一位85
岁的婆婆，喂了 20年猴

子，她形容自己的此
项花销，“足够
在贵阳买一套

100平方米的房子”。她的日记中
记载：某天，100斤的玉米，125块一
包，买了3包；大馒头，1块钱一个，
买了80个。

他们被称为“猴爸猴妈”，他
们的爱心，后果相当严重。

乞食当然比找食要轻松，久
而久之，被投喂惯了的猕猴会坐
在路边等着，或追着游客要吃
的。当猴多食少，人们不能满
足它们对食物的需求时，它们
就会强抢。

不幸的是，它们的习性
和身体越变越坏，健康野生
猕猴的毛发本应该油光水
亮，但黔灵山公园的猴子毛
发逐渐枯黄，成块脱落；
很多猴子逐渐浮肿发胖，
肚子大得怪异，可能体内
长有肿瘤；早些年它们还
漫山觅食，轻捷地在树梢
攀缘，现在却聚在游人必
经的步道上等待投喂，眼
皮低垂，显出几分萎
靡。然而，猴子的繁殖
却越来越快，数量越来
越多。

科学研究告诉我
们，猴子和人是近亲，
两者的大脑在某些
方面有许多相似之
处。黔灵山的猕猴，
真可以成为人类的
一面镜子，照出现代

社会一些人的病
态生活方式。

喝茶聊天，老
朋友和我们几个旧
友吐槽，说自己二
十年工作经验，却
比不上一个工作才
十年的同事，后者
被任命为新成立的
部门的负责人。

老朋友的那个同
事我们见过几回，人长
得精干，思维很敏捷，

行为举止间谦逊随和，
与他接触过的人都说
他路子广，点子多，办

事快。我们对老朋友分析
说，你工作二十年，是慢慢
积累了一种经验，但人家
十年就尝试和练就了许多

种成功经验，两者不可比。
再者，从公司角度来说，你
是专家技术型人才，可以给

单位带来稳定的创收，而对方
是拓展型人才，能够给单位不
断带来新的创收点，用他而不
用你，肯定有其道理。朋友听
了以后，心里似乎释怀了许
多。

人生在世，年龄和经历是
财富，但万万不可小有成绩就
觉得是“资本”。事业长进和
知识格局的提升是一个循序
渐进的过程，要不断创新，不

断蜕变，如果只是一般性的
按部就班，甚至于因循守旧，
那就只是守住老本而已。

“一分耕耘，一分收获”，
这是我们融入社会和展示自
我的态度，无论是工作、学
习、生活都适用。不过，大家
在积极实践这一真理之时，
不要忽略这句话的核心要义
是“效率”，否则，“耕耘”和

“收获”就会失去平衡，挫伤
人们不断进取不断追求的信
心。

时代的变化日新月异，人
的思想和做事的专注力也要
跟随潮流才不至于落伍，心无
旁骛地追逐理想目标，灵活地
发挥聪明才智，秉持好奋力有
为的拼搏精神，才有可能做到

“一分耕耘，多分收获”。
先来到一个单位，比同事

先有一点成绩，职务晋升早一
些年份，工资待遇好于人家一
分，这些只是眼前成功的“助
推器”，并不一定是因果的必
然。常实践，常思进，让自己
更优秀，才有可能抓住机遇，
才会无限靠近自己想要的那
种成功。

虽说是开导老朋友一个
人，听着听着，在场的一众旧
友茅塞顿开，各有所获。

镜 子
□莫小米

人生感悟
enshengbaiweiR

一分耕耘
多分收获
□龙建雄
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根据《中华人民共和国环境影
响评价法》和《环境影响评价公众参
与办法》（生态环境部令第4号）等的
要求，现将菏泽高新技术产业开发
区总体规划环境影响评价工作进行
第二次公示，以征求公众意见。

一、公示内容
项目名称：菏泽高新技术产业

开发区
建设地点：北起大学路，南至闽

江路，西起西昌路，东至昆明路。
项目概况：高新区位于菏泽市

西部。规划范围：北起大学路，南至
闽江路，西起西昌路，东至昆明路，
规划总面积41.3平方公里；规划定
位：菏泽城区的西门户，加快战略性
新兴产业发展，打造高新技术产业
聚集区、创新发展示范区、产业协同
发展创新区、环境优美宜居区，成为
以科技创新为支撑的区域发展高
地。菏泽高新技术产业开发区主导
产业为：生物医药、商贸物流、战略
新兴产业、食品加工。

二、环境影响报告书征求意见
稿电子文档的方式和途径

电子版报告获取方式：公众可
在 gcxfsfd@163.com； 密 码
gcxfsfd123，下载全文。

建设单位查阅地址：山东省菏
泽市高新区菏泽市中华西路2059号

环评单位查阅地址：济南市历
山路50号

三、征求意见的公众范围
公众可对项目建设可能带来的

环境影响和环境影响评价报告书提
出建议或意见。

本次征求意见的公众范围为建
设项目周边的居民等可能受影响的
个人和单位。

四、公众意见表的网络链接
环境影响评价公众参与意见表

网络链接 http://www.mee.gov.cn/
xxgk2018/xxgk/xxgk01/201810/
t20181024_665329.html。

五、公众提出意见的方式和途径
公众可以通过信函、传真、电子

邮件或者来电等方式，在规定时间
内将填写的公众意见表反馈给建设
单位或者环评单位，反映与建设项
目环境影响有关的意见和建议。公
众提交意见时，请提供有效的联系
方式，以便必要时进行回访。

项目单位：菏泽高新技术产业
开发区

联系人：卜凡景
电话：18605302996
环境影响报告书编制单位：山

东省环境保护科学研究设计院有限
公司

联系地址：济南市历山路50号
联系人：李工
电话：0531-66573394
六、公众提出意见的起止时间
本项目公示之日起10个工作日内。
（1）电子版公众意见表，提交邮

箱：gcxfsfd@163.com；
（2）纸版公众意见表，提交菏泽

高新技术产业开发区管委会214办
公室。

菏泽高新技术产业开发区总体规划环境
影响评价第二次信息公开

为加快优势产业培育，促进地
方经济发展，经研究，定陶区政府确
定设立菏泽市定陶区华泽高端纤维
新材料智能制造产业园。菏泽市定
陶区人民政府于2021年12月30日
予以批复：《菏泽市定陶区人民政府
关于设立菏泽市定陶区华泽高端纤
维新材料智能制造产业园的通知》
（菏定政字〔2021〕8号）。菏泽市定陶
区华泽高端纤维新材料智能制造产
业园北起春晖路、南至梁王路，西起
麟迹路、东至工业大道，总面积约0.8
平方公里。菏泽市定陶区华泽高端
纤维新材料智能制造产业园整体定

位：以纺织业、纺织服装服饰业为主
的产业园区，其中纺织业以电子基
布、航空航天军工基布、高端服装面
料等产品为主。

根据《环境影响评价公众参与
办法》，特向公众进行信息发布，征求
与该项目环境保护有关的意见。项
目已在菏泽市定陶区人民政府网站
（http://www.dingtao.gov.cn/）进行
公示，如需了解详细信息，请登录该
网站查询。公众意见表由生态环境
部统一发布，意见表内容和格式见
http://www.mee.gov.cn/
xxgk2018/xxgk/xxgk01/201810/

t20181024_665329.html。公众可自
行下载公众意见表，打印，填写与本
项目环境影响和环境保护措施有关
的建议和意见，相关公众意见表递送
至建设单位。

联系方式如下：
委托单位：华泽科技产业园（山

东）有限公司
地址：菏泽市定陶区滨河办事

处梁王路
联系人：颜总
电话：15358777568
随着项目实施进程及环评工作

的开展，相关信息将完善或调整。

菏泽市定陶区华泽高端纤维新材料智能制造产业园规划
环境影响评价第二次公示

菏泽市劳信就业服务有限公司
派遣至济南路派出所辅警王超（身份
证号：372901199202168074）自 2022年
1 月 1 日以来，上班不正常，耽误日常
工作。济南路派出所开会研究决定
将王超退回我公司。同时王超也违

反了我公司制定的规章制度。菏泽
市劳信就业服务有限公司决定发此
声明，2022 年 4 月 1 日与王超解除劳
动合同。

菏泽市劳信就业服务有限公司
2022年4月2日

菏泽市劳信就业服务有限公司
派遣至中国石化销售股份有限公司
山东菏泽石油分公司员工王树安
（身份证号：372930197410112174）
2021年11月30日、12月3日违规开
通非油品消费功能，并在12月3日
使用该卡违规购买大量烟草给客
户，违反了《中国石化销售股份有限
公司加油（气）站现场管理禁令》（石
化股份销零【2021】506 号）第 5.11

条、《山东石油分公司员工奖惩管理
办法》（石化股份鲁人【2010】1412
号）之规定，经市公司员工奖惩管理
委员会，征得市公司工会同意，将王
树安退回菏泽市劳信公司。同时王
树安也违反了我公司的管理制度，
我公司决定于2022年3月18日与
王树安解除劳动合同。

菏泽市劳信就业服务有限公司
2022年4月6日

闫 法 鑫 （ 身 份 证 号
372901********0019），根据《中华
人民共和国劳动合同法》第三十九
条第（六）款之规定，并经征得工会
（职代会）意见，单位决定与你解除
劳动关系。其间，单位多次联系并

邮寄《解除劳动合同通知书》通知
你到单位办理相关手续未果，特此
公告送达。
单位名称：中国石化销售股份有限

公司山东菏泽石油分公司
2022年4月7日

2017年12月6日早上7点，在菏泽市高新区万福
办事处郭庄村附近捡到女性弃婴一名，后取名张一
诺，当时该女婴无语言表达能力，随身物品有棉被等。

请孩子的亲生父母或者其他监护人持有效证件
与菏泽市牡丹区民政局联系，联系电话 0530—
5070110。联系地址：菏泽市昆明路牡丹区民政局。
即见报起60日内无人认领将被依法安置。

菏泽市牡丹区民政局
2022年4月6日

声 明

关于闫法鑫解除劳动关系的公告

声 明

公 告


