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季后赛九连胜夺冠

去年摘得陕西全运会冠军，

今年获得队史第二座总冠军奖

杯，辽宁队对于国内篮球的统

治，其实已在慢慢建立。

与前两个赛季相比，今年的

辽宁男篮阵容最为齐整，每个位

置上都至少有两名能打的球员，

队伍可以凑齐两套完全不同风

格的阵容。两名外援弗格、莫兰

德与全队的化学反应也非常好，

特别是兼具速度、脚步移动的后

者，弥补了困扰辽宁队多年的内

线攻防顽疾。

整个赛季，辽宁队均未遭遇

太严重的伤病，这也保证了球队的

战斗力。常规赛该队以 32胜 6负

位列榜首，到了季后赛该队更是

未输一场，以九连胜捧起总冠军

奖杯。虽说过程中广东、广厦都

受到严重的伤病困扰，但这并不

能掩盖辽宁队高出一筹的实力。

可以说，辽宁队内除了韩德

君、李晓旭年龄偏大之外，其余

球员都正值当打之年，郭艾伦、

赵继伟本身就是国字号后卫，张

镇鳞、付豪两名“星二代”相继加

盟，彻底解决了锋线乏力的问

题。经过几个赛季的磨炼，球队

已无明显短板。

站在这个时间节点上来看，

辽宁队对于联赛的统治可能刚

刚开始，主帅杨鸣度过前两个赛

季的慌乱，对于队伍的把控越发

自如，队内年轻球员也慢慢崭露

头角。可以想象，未来两到三个

赛季，保持阵容稳定的辽宁队将

一直是争冠最大热门。

广东急需更新换代

在多种原因的作用下，广东

队在常规赛结束时跌出前四，这

一顺位其实也预示着，本赛季

“华南虎”与冠军无缘。

虽然止步半决赛，但广东队所

展现出的拼搏精神，足以令其他队

伍学习。要说接下来与辽宁队掰

手腕，首当其冲的还是广东队。

都说不破不立，作为联盟中

夺冠次数最多的队伍，广东队今

年夏天不必再背上卫冕冠军的

包袱，队伍可以在相对安静的氛

围下换代和补强。

到下赛季，阿联、周鹏又老

了一岁，已步入职业生涯末期。

效力多年的威姆斯也很有可能

离队，队伍现有的体系可能要完

全改变。因此在内线和锋线上，

“华南虎”极需人手。

另外，此前遭遇大伤的马

尚·布鲁克斯还处于恢复的阶

段，如果能够完全康复，他的实

力在 CBA 还是没有问题的。广

东队的球迷们也希望一个满血

的马尚能够早日回归。

浙江两强不可小觑

若不是胡金秋、赵岩昊遭

遇伤病，广厦的总决赛根本不

会如此惨淡。当然，今年对于

该队只是一次体验和历练，球

队有足够的本钱在未来冲击总

冠军。

从本赛季可以看出，广厦一

众年轻人成长飞快，胡金秋、孙

铭徽都已迈入联盟顶级球星行

列；赵岩昊作为“最佳第六人”在

场上的效率越来越高；朱俊龙、

赵嘉仁已在总决赛展现自己的

天赋。到了下赛季，阵容齐整的

广厦只要配备两名实力过硬的

外援，球队依旧“未来可期”。

同样，年轻的浙江队也到了

一个关键的时间节点，在全队遇

到瓶颈时，带队多年的刘维伟选

择辞职，接下来的这次换帅正是

该队突破和重塑的绝好机会。

只要新帅调配得当，我们有理由

相信，这支以吴前为核心的队伍

是拥有冲击总决赛的实力的。

除此之外，人才济济的北京

队也将迎来变革，该队主帅人选

同样令人关注。无论队伍发生

怎样的变化，该队也是挑战辽宁

男篮的重要一员。

究竟是辽宁队一家独大？

还是重回群雄逐鹿？一句话，下

赛季的CBA注定会更加精彩。

据新快报

随着辽宁男篮对浙江广厦完成横扫，2021-2022赛季CBA联赛正式落下

帷幕。回过头看，阵容齐整的辽宁队在整个赛季展现了强大的统治力，各位

置人员充沛、战术打法丰富。随着这次夺冠，辽宁队已经在 CBA成为新一任

霸主。那么接下来，哪支球队能够破局而出，去挑战辽宁队呢？

坚持党建引领，聚焦改革赋能
推动县域共青团基层组织改革试点工作走深走实

{编者按} 为深入贯彻落实习近平总书记关于“十四五”时期深化群团改革的重要指示精神和

党中央书记处决策部署，积极稳妥推广第一轮全国共青团基层组织改革综合试点成果，团中央于2021

年 6月启动了第二轮县域共青团基层组织改革试点工作，我市确定了定陶区、巨野县作为改革试点。

改革重点围绕创新团干部选用、团组织设置和运行、团员教育管理、领导保障等方面的体制机制，推动

改革不断向基层延伸，在全面建设社会主义现代化新征程中更好肩负起引领凝聚青年、组织动员青

年、联系服务青年的职责使命，当好党的助手和后备军。为总结我市改革成果，共青团菏泽市委特开

辟“改革说”专栏，重点对改革做法、改革成效、典型案例等进行宣传，为下步全面铺开改革工作总结经

验，找准方向。

自县域共青团基层组织改革

试点工作启动以来，共青团菏泽

市委坚持市县联动、一体推进，按

照“面上达标、点上突破”的原则，

加强顶层设计，优化改革环境，当

好基层改革的“推进剂”“催化剂”

“润滑剂”，推动改革走深走实。

坚持党建引领，
汇聚改革合力

自觉坚持、紧紧依靠党的领

导，是共青团改革试点工作必须

坚持的首要原则。工作中，团市

委始终坚持党建带团建，多汇报、

多沟通、多协调，争取领导支持，

努力优化县区改革环境。同时，

积极主动与市委改革办、组织部、

纪委监委、教育等部门联系对接，

推动建立完善制度保障机制和考

核评价体系。将县域共青团改革

纳入改革督察、全面从严治党、县

区巡察、教育督导等考核评价工

作中。

团市委成立改革工作专班，

定期研究、指导试点县区推动改

革，先后召开学习研讨会、工作推

进会等 20 余次。团市委主要负

责同志多次与县区主要负责同

志、分管负责同志沟通改革事宜，

争取县区党委支持。目前，两县

区均通过召开常委会、深改会等

形式研究改革工作，成立工作专

班，细化改革任务 100余条，出台

改革举措 110个。

聚焦改革赋能，
提升改革实效

团市委会同试点县区对标对

表改革要求，特别是在干部选用、

组织创新、管理教育、支持保障等

关键环节攻坚克难、同向发力，试

点改革工作取得制度性、普遍性、

阶段性成效。

在工作力量方面，两县区团

委机关配备挂兼职副书记 9名，均

成立了下属事业单位青少年活动

中心、青少年志愿者工作指导中

心，增加事业编制 10个。镇街团

委新增挂兼职副书记、青少年事

务社工等团组织力量 125人。巨

野县创新青工委“五联五促”工作

机制，吸纳 63名大学生兼任村级

团组织副书记。两县区均联合组

织部门出台了专挂兼团干部考核

评价及目标责任制、激励机制、镇

街团委书记履职评价机制等制

度，目前已有 7名考核优秀的团干

部提拔重用。村级团组织书记全

部配备到位。

在团组织设置运行方面，实

施基层团组织建设质量提升工

程，实施“3+9”工作机制，坚持组

织覆盖与工作覆盖相结合，培育

基层团建工作示范点，通过由点

及面、点上突破、面上覆盖的工作

路径，进一步巩固提升基层组织

建设质量。定陶区推动成立区直

机关团工委、教育团工委，实现传

统领域团组织应建尽建，新增社

会领域团组织 125个。巨野持续

扩大“两新”组织覆盖，根据实际

情况重点实施旅游产业链建团，

成立旅游行业团工委。建立团县

委委员和团代表履职评价制度，

依托团代表联络站，落实“两联”

工作机制，58名团县委委员、团代

表分别联系不少于 1个团支部和

10名团员青年。建设微信塔群，

力争实现基层团组织和团员全覆

盖，其中团县委建立巨野籍在外

大学生微信群 8个，直接联系服务

2600余名大学生。

在团员发展教育管理方面，

在全市范围内试点实施党团队

阶梯式衔接培养工作，明确 7 所

中学、6 所中职、3 所高校作为试

点，逐步建立统一的少先队员、

共青团员积分档案标准，在全市

推广实施。强化社区少工委建

设，首批推动 15 个城乡社区、56
个青年之家建立少工委，面向社

区发布活动“菜单”，并建立暑期

红领巾驿站，让社区成为少先队

员强化思政教育的校外阵地和

拓展社会实践的重要基地。在

全市范围内常态化开展团队工

作互观互学活动，截至目前，共

举办各级互观互学活动 158 场

次，观摩学校 530 余所。试点县

区分别结合自身实际，制定推优

入团、积分入团实施方案，确保

入团标准严格、程序规范，试点

县区推优入党人员 143名。改进

团员政治教育和实践育人机制，

试 点 县 区 全 面 实 施“ 红 领 巾 奖

章”活动，所有中职中学均建立

团校。团教协作持续加强，分别

成立了教育团工委，实行职务交

叉任职，并将党建带团建、队建纳

入教育评价和教育督导。

推动成果转化，
服务社会发展

通过县域共青团基层团组织

改革，团组织活力进一步增强，团

干部作用进一步发挥，形成了系

列品牌项目，充分体现了团组织

和团干部的担当作为，县域共青

团改革的成效也逐步凸显。

“小荷学堂”项目服务社会治

理。目前全市共建设青年之家近

200处。团市委结合我市外出务

工人员较多、留守儿童精神空虚

的问题，联合市委组织部、民政局

等单位持续深化“小荷学堂”暑期

留守儿童关爱项目。该项目主要

是由各级共青团组织大学生志愿

者，以农村留守儿童为主要服务

对象，利用暑假集中开展安全守

护、亲情陪伴、兴趣拓展、自护教

育、文明礼仪等主要内容的志愿

服务活动。截至目前，累计建设

小荷学堂 362 处，招募大学生志

愿 者 2882 名 ，服 务 留 守 儿 童

20000余名。该项目被中央电视

台、山东电视台、齐鲁晚报、菏泽

日报等媒体予以宣传报道。并先

后 获 评 山 东 省 志 愿 服 务“ 四 个

100”最佳志愿服务项目、第五届

中国青年志愿服务项目大赛铜奖

等，并作为 2022年十大民生实事

写入政府工作报告。

领航 100 工程服务经济发

展。目前，菏泽人才外流严重，如

何更好地联系凝聚菏泽籍在外人

才，发挥他们的作用助力家乡经

济发展，团市委及各级团组织积

极探索，找准切入点，启动实施领

航 100工程。打造 2+3工作模式，

以“菏青驿站”“青鸟驿站”2个平

台为抓手，重点凝聚菏泽籍在外

博士、在外优秀青年企业家及在

外高校学子 3类青年群体。联合

市人才办组建菏泽籍在外青年博

士人才库，设立菏泽籍青年博士

服务团，同时依托“菏青驿站”“青

鸟驿站”、返乡创业服务站、菏泽

籍区域性商会等及时传递家乡资

讯、展示家乡发展变化、推介招商

人才政策。截至目前，已建立 66
处“青鸟驿站”，建立西安、济南 2
处菏青驿站，联系 232 名各领域

青年博士，联系在外青年企业家、

高校学子 10000 余名，组织开展

优秀青年企业家济南行、经贸考

察、座谈交流等活动，9个项目达

成初步合作意向。

青年创业车间项目服务乡村

振兴。自“乡村好青年”工作开展

以来，全市累计选培好青年 11851
名。为更好地服务乡村振兴，定

陶区实施了创业车间项目，组织

好青年承包、运营创业车间，建立

一 车 间 一 档 案 ，并 统 一 对 外 发

布。通过开展车间摸排、了解合

作意向、加强联系服务、召开推介

会、实地考察等方式，建立青年创

业车间储备项目 38个，落地落实

项目 7个，找到了好青年服务乡村

振兴的有效结合点，探索了车间

有项目、青年有可为、乡村有发展

的乡村振兴新路径。

通讯员 何 青

季后赛全胜夺冠，辽宁横扫全联盟

下赛季下赛季，，谁来挑战辽宁队谁来挑战辽宁队？？
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