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菏泽恒泽城市开发投资有限公司与菏泽林正建材有限公司合
作成立的菏泽林正城市开发投资有限公司，已经在牡丹区公安局经
侦大队立案侦查，特此通知停止一切经营活动。如果在此期间进行
的一切经营活动，并由此造成的一切经济损失，自行承担。

特此公告
菏泽恒泽城市开发投资有限公司

2021年11月26日

停止合作公告

菏泽顺志货物运输有限公司的营业执照正副本丢失，统一社

会信用代码：91371700MA3T46QQ2P，声明作废。

鄄城县福尔康食品有限公司的食品生产许可品种明细表丢

失，许可证编号:SC12137172600519，声明作废。

遗失声明

本报讯（通讯员 赵娟） 近

日，由中国一冶承建的菏泽东站广

场项目部在做好常态化疫情防控的

前提下，加快推进项目建设进度。

为切实做好疫情防控工作，中

国一冶菏泽项目部严格落实实名制

管理制度，尤其加强项目封闭式管

理，安排值班人员每天 6时起对所

有进入工地的人员查验相关防疫信

息。同时对办公区、生活区、施工

区、就餐区等人员密集的场所实行

每日全面消毒，并积极配合医务人

员开展核酸检测采样，为安全生产

保驾护航。做好防疫的同时，中国

一冶菏泽项目部科学制定施工计

划，高标准、严要求狠抓施工进度，

全力保障菏泽东站东广场施工顺利

进行，力求按时完成施工目标。

防疫施工两不误，
中国一冶积极保障生产安全

本报讯（牡丹晚报全媒体

记 者 李艳粉） 12 月 4 日 ，

2022 年国家宪法日、宪法宣传

周暨菏泽市法治宣传教育月启

动仪式举行，市委常委、政法委

书记、市委全面依法治市委员

会办公室主任张磊出席会议并

讲话，市领导孔祥岩、刘连栋、

杜岩参加。

张磊要求，全市各级各部门

要深入学习宣传贯彻党的二十

大精神，把开展“12·4”国家宪法

日、宪法宣传周暨菏泽市法治宣

传教育月活动作为学习宣传贯

彻党的二十大精神的重要抓手，

精心策划制定活动方案，认真组

织实施。要广泛学习宣传好宪

法，让宪法家喻户晓、深入人心，

推动全面贯彻实施宪法，努力使

广大人民群众尊崇宪法、学习宪

法、遵守宪法、维护宪法、运用宪

法。要认真落实普法责任制，自

觉压实责任，主动担当作为，推

动宪法学习宣传走深走实。要

加大宣传力度，拓展宣传广度和

深度，着力增强宣传的说服力、

亲和力，切实增强宣传实效。

本报讯（牡丹晚报全媒体记

者 王宁宁） “谢谢你们，这两天

好多爱心人士打来电话要订菜，牡

丹晚报帮了我们大忙！”12月 1日，

牡丹晚报以《爱心助农！45亩时令

蔬菜求带走》为题，报道孔楼村菜农

销售难题后，受到社会各界关注。

12月 2日，牡丹晚报全媒体记

者从现场了解到，菜农陆续收到社

会各界爱心企业和单位的订菜电

话，蔬菜已经订购出一万余斤。当

日下午，记者再次来到菏泽市牡丹

区都司镇孔楼村，在孔令平的大白

菜地里，三四名工人正在帮忙采摘

白菜，两辆小货车停在村口路边，

等候一颗颗大白菜装车。孔令平

更是喜笑颜开，向记者连声道谢：

“昨天还在发愁，今天就有企业、批

发商打电话来购买了，这家爱心单

位要了6000多斤呢。”

原来孔令平所说的这家爱心

单位是菏泽市公路勘测设计院。

“为帮助菜农解决销售难题，尽己

所能参与到爱心助农活动中，作为

一名致公党党员，我在看到牡丹晚

报的新闻报道后，第一时间便与后

方单位联系，希望能尽微薄之力。”

致公党鲁西新区二支部董爱丽说。

“我们从董爱丽那里了解情

况后，第一时间与菜农联系，一次

性采购了 6500余斤大白菜，后期

我们将继续关注蔬菜销售难情

况 ，帮 助 更 多 村 民 渡 过 此 次 难

关。”菏泽市公路设计院党建办公

室副主任傅浩说。

为帮助更多农户解决问题，

拓宽销售渠道，自 11 月 10 日以

来，菏泽报业全媒体平台策划推

出“民生直通车困难我帮办”——

2022“菏”心战疫公益服务站系列

活动，持续开展一对一精准帮扶模

式，为农户有序对接销售渠道，得

到社会热烈反响，爱心企业和单位

纷纷出手相助，购买销售困难的蔬

菜。截至 12月 4日，在牡丹晚报和

社会各界的共同努力下，帮助 21
家农户销售蔬菜11万余斤。

一方有难，八方支援。非常感

谢这些爱心企业，在菜农遇到困难

时，及时伸出援手。现在还有部分

蔬菜销路没有解决，我们也希望更

多爱心企业、单位参与到助农活动

里，如果您也想帮助他们，请联系

孔令平：13583025026。
在此，如果您也遇到类似的

销售困境，手中有产品，不管您是

农户还是商户、小微企业，欢迎联

系我们。我们将进行登记，一一

核实，并进行采访和发布。

爱心热线：18653002766

优化青年人才引进方式

我市积极参与 2022 年“百

校千企”人才对接活动，服务市

内用人单位和全国高校毕业生

双向对接，充分了解企业需求，

积极征集岗位，全面走进高校宣

传发动。

积极对接重点用工企业，甄

选有高校毕业生用人需求的单

位通过“山东-名校人才直通车”

线上平台报名参加“百校千企”

活动。

与企业招聘进校园、就业创

业服务进校园等活动相结合，全

面走进市内高校，大力宣传推广

省“百校千企”人才对接活动网站。

与省内外知名高校就业中

心和各院系负责学生就业工作

的人员相结合，积极向高校毕业

生推介我市高层次人才招聘信

息。开展 2022年“百校千企”线

上招聘活动，共有 101家用人单

位参加，发布岗位 361个，招聘人

数 2575 人；面向 2023 届毕业生

征集“百校千企”活动岗位，共有

124家用人单位参加，发布岗位

286个，招聘人数 1537人。

人社服务暖 1℃

今年以来，市人社部门坚持

以减轻企业负担为抓手，以提升

服务水平为路径，积极引导企业

发挥技能人才培养评价主体作

用，大力推动以企业为主的技能

人才评价改革，有效激活蕴藏在

劳动者身上的技能红利。

以全市人社系统开展的“人

社服务暖 1℃”专项行动为契机，

深入企业开展调研，摸清企业需

求，打通工作堵点，创新工作思

路，精简申报材料，开展“帮办”

“代办”，提供“保姆式”服务，最

大限度为企业提供便利，减轻企

业负担，方便企业备案。

加大宣传力度，营造良好氛

围。重点围绕“十强产业”“231”
特色产业体系等重点产业、规上

企业及具备条件的各类企业深入

开展政策宣传，提升企业知晓度，

打通政策落实“最后一公里”。

截至目前，全市完成技能人

才自主评价企业备案 230家，备

案企业总数达到 350家，在全市

十强产业中有影响力的大企业

均已完成备案，数万技能人才成

长因此受益。

102人成功申领“山东惠才卡”

根据“人才强市”战略要求，

市人社部门积极做好高层次人

才服务工作，采取多种措施，不

断提升人才服务质效。

建立高层次人才服务专员

制度。建立贯通市、县（区）两

级，覆盖用人单位、职能专管部

门、服务承接单位、服务窗口的

服务专员队伍。依托服务专员

队伍，建立起市县一体化运行的

窗口工作体系和运行机制。目

前全市已有窗口专员、部门专

员、承办专员、单位专员等高层

次人才服务专员共计 311人。

完善人才服务绿卡制度。

积极为符合条件的高层次人才

申领“山东惠才卡”“牡丹惠才

卡”，作为其享受各类绿色通道服

务事项的凭证。截至目前，全市

已有 102人成功申领“山东惠才

卡”。今年8月，我市新出台了《菏

泽市高层次人才分类办法》，将高

层次人才分为国内外顶尖人才

（A类）、省级领军人才（B类）、省

级重点人才（C类）、市级领军人

才（D类）、青年人才（E类）五类。

依据该办法，进一步拓宽“牡丹惠

才卡”发放范围，由原来向菏泽市

有突出贡献的中青年专家、菏泽

市拔尖人才、菏泽市首席技师三

类人才工程发放，拓展为向多个

领域的 A、B、C、D、E五类人才工

程发放。截至目前，全市共有

196人申领“牡丹惠才卡”，覆盖各

个领域的高层次人才。

落实高层次人才服务绿色

通道。今年重新修订《菏泽市高

层次人才绿色通道服务事项办

法》，进一步明确各部门分工和

职责。同时，不断更新完善我市

高层次人才就医、旅游绿色通

道，首次开辟菏泽牡丹机场、菏

泽东站、庄寨站、巨野北站高层

次人才交通出行绿色通道和菏

泽市全民健身广场、郓城县体育

文化中心、单县全民健身中心高

层次人才体育健身绿色通道，确

保 各 项 绿 色 通 道 服 务 事 项 落

地。截至目前，我市申领“山东

惠才卡”和“牡丹惠才卡”的高层

次人才可享受医疗保健、子女入

学、交通服务、旅游服务等 29项

绿色通道服务事项。

设立一站式人才服务工作

站。在市人社局综合服务大厅

设立市级一站式人才服务窗口，

由市委人才工作领导小组成员

单位轮流值班，为高层次人才提

供市属企业引进高端人才奖励

申报、菏泽市博士硕士购房补贴

申报、菏泽市人才个人及小微企

业创业担保贷款申报等 30余项

便利服务，切实让人才在菏泽享

受到全方位、一站式的服务。

为青年人才搭建广阔平台

除了“百校千企”人才对接

活动之外，我市不断拓宽青年人

才引进渠道，通过开展“山东菏

泽——名校人才直通车”“菏泽

市人才大集”，举办公共人力资

源市场线上线下招聘会等活动

优化青年人才引进方式。

今年以来，市人社部门开展山

东菏泽——名校人才直通车线上

招聘活动 26 场，参与用人单位

1357家次，提供岗位11829个次；

线下活动 5场，110家次用人单位

参与招聘，提供岗位621个次，现场

收到简历1243份。6月10日，开展

“2022年菏泽市第四届人才大集”线

上直播，全市共有国有企业、重点企

业、部分教育卫生机构等301家单

位参加，提供就业岗位7256个。

截至目前，全市各级公共人

力资源市场举办包括民营企业招

聘月、金秋招聘月、“百日千万”网

络招聘专项行动等特色招聘活动

在内的各类线上线下招聘会 532
场次，参加用人单位 19687家次，

提供就业岗位37.31万余个次，参

与求职30.74万余人次，初步达成

就业意向 6.93万余人次，为我市

青年人才聚集搭建了广阔平台。

让宪法家喻户晓深入人心
“12·4”国家宪法日、宪法宣传周暨菏泽市法治宣传教育月活动启动

优化营商环境，厚植“引才用才”土壤
□牡丹晚报全媒体记者 姜培军

12月 2日，菏泽市 2022
年度“优化营商环境”主题系

列新闻发布会市人社局专场

举行。近年来，菏泽市人社

部门在市委、市政府的坚强

领导下，将做好人才服务工

作作为优化营商环境的重要

抓手，采取行之有效的措施，

聚力丰富“引才”的方式，做

好“育才”的文章，提高“留

才”的本领，厚植“用才”的土

壤，不断优化人才发展环境，

持续提升人才服务水平。

爱心企业、单位齐帮忙，
大白菜已售一万斤！


