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鄄城县董口镇邢屯完小

的事业单位法人证书副本丢

失（统 一 社 会 信 用 代 码 ：

12371726MB2808804R） ，

特此声明。

菏泽农丰市场管理有

限公司的银行开户许可证

丢 失 ， 核 准 号 ：

J4750005585501, 特 此 声

明。

遗失声明

本 报 讯（通 讯 员 邵

丹） 2月 2日，新华保险 2023
年度工作会议在京召开。会

议 传 达 学 习 贯 彻 中 投 公 司

2023年经营管理工作会议精

神，总结 2022年经营工作，分

析 当 前 面 临 的 形 势 ，部 署

2023年重点工作。

会上，该公司党委书记、

拟任董事长、首席执行官李全

作题为《坚定信心 砥砺奋

进 以昂扬斗志开启高质量

发展新征程》的年度工作报

告，党委副书记、拟任总裁张

泓主持会议并作总结讲话，副

总裁王练文作业务条线工作

安排。该公司党委委员、监事

长、执委会委员、资深专家、高

级专家，驻司董事，总公司各

部门、各中心主要负责人，各

分公司主要负责人，部分中支

机构负责人，各子公司主要负

责人现场参会。

李全在讲话中指出，过去

三年是极为特殊、极不平凡的

三年。新华保险统筹抓好疫情

防控和经营发展，逆势发力、坚

持改革，持之以恒推动高质量

发展，在全系统的不懈努力下，

取得了来之不易的成绩。负债

端实现争先进位，资产端持续

行业领先，盈利能力长期稳健

向好，偿付能力始终保持充足，

综合实力实现全面提升。

2022 年，在公司党委的

带领下，新华保险始终坚持

以“稳”为主线抓好全年高质

量发展，在系统上下的不懈

努力下，全年经营管理保持

稳定。

会议要求，2023年要“转

守为攻”，围绕高质量发展主

题，以价值增长为核心导向，

全面发动以“进”为主线的“攻

势”，通过“五个坚持”，主动作

为、积极求变，踔厉奋发、实干

争先，夺取全年高质量发展的

全面胜利。

会议要求，各单位要尽快

传达部署本次会议精神和要

求，组织本单位全体员工认真

学习中投公司经营管理工作

会议精神，深刻领会贯彻本

次会议精神，扎实做好 2023
年各项工作。一、提升思想

认识，推进公司高质量发展

取得新成效；二、突出工作实

效，全力推动战略规划及年度

任务落地；三、坚守合规底线，

持续巩固夯实公司高质量发

展根基。

与会人员还集体参观了

新华家园延庆颐享社区，并开

展业务研讨。

新华保险：

全力以赴推动公司高质量发展

本报讯（通讯员 赵

倩） 为有效树立干部员

工安全生产意识，提升风

险防范能力，近日，太平人

寿菏泽中心支公司组织开

展 2023 年安全生产“开工

第一课”活动。太平人寿

菏泽中支总经理宋升友亲

自 讲 授 安 全 生 产 相 关 课

程，全体内勤员工通过线

上和现场方式参加了本次

活动。

“开工第一课”对太平

人寿菏泽中支 2023年安全

生产工作进行了部署。宋

升友围绕安全生产从三个

方面提出了要求：一、提高

思想认识，进一步增强安

全生产意识；二、强化警示

教育，时刻绷紧安全生产

这根弦；三、压实压紧安全

生产主体责任，突出重点

环节，统筹抓好各项安全

措施的落实。

通过开展“开工第一

课”活动，太平人寿菏泽中

支干部员工切实增强了安

全意识，将把提高安全生

产水平与做好当前中心工

作结合起来，全力推动菏

泽中支高质量发展和高水

平安全良性互动。

本 报 讯（通 讯 员 邵

丹） 1月 30 日，新华保险菏

泽中支召开新年首次办公例

会暨“高质量发展”部署会，听

取各部门工作规划。中支总

经理室、本部各部门基层经理

及部分员工代表共同参会。

会上，新华保险菏泽中

支总经理李永乐强调，面对

各种风险挑战和困难，要树

立 营 销 思 维 ，兼 顾 格 局 、视

野、协调、规划，对大局了然

于胸，抓早抓小、见微知著，

主动求变，坚持发展思维，增

强各项工作的预见性、创造

性、领悟性，不断激发高质量

发展的内生动力，并对队伍

建设、增员管理等工作作出

具体要求。

李永乐要求，中支要致

力 于 从“ 源 头 上 ”提 高 增 员

质 量 和 数 量 。 新 增 人 力 作

为队伍建设的基础和根基，

是 干 事 创 业 路 上 的“ 压 舱

石”，根深才能叶茂，必须打

牢 增 员 管 理“ 基 础 桩 ”。 九

层 之 台 ，起 于 累 土 ；千 里 之

行，始于足下。打好增员管

理 基 础 是 营 销 队 伍 实 现 高

质 量 发 展 的 必 由 之 路 。 秉

承“向上增员”的发展理念，

紧扣高质量发展要求，瞄准

公 司 所 需 、发 展 所 求 ，培 植

育才储才“厚沃土”，努力实

现 优 质 增 员 人 力 与 公 司 发

展的“双向奔赴”。

李 永 乐 强 调 ，2023 年 ，

为全面实现“高质量发展转

型”战略目标，驶入发展快车

道，全体员工要在克服困难

中发展进步，在应对挑战中

超越自我。全员要树立“精

进”意识，敢于突破、大胆尝

试，更新思维方式、抛弃陈旧

观 念 、打 破 固 有 的 认 知 ，以

“破立”之势奔赴征途。面对

业务规模的持续缩减，要有

于万千荆棘中杀出血路的勇

气、不甘现状笃定信心的定

力，在开创新局中赢得优势、

赢得主动、赢得未来，踏上高

质量发展之路。

新华保险菏泽中支：

凝心聚力谋发展 砥砺奋进开新局

本 报 讯（ 通 讯 员

侯东玉） 近日，中国保险

行业协会公布了 2021 年度

保险公司法人机构经营评

价结果，中国人寿保险股份

有限公司（以下简称“中国

人寿寿险公司”）再次获评 A
级，这也是该公司连续第七

年荣获A级评价。

受中国银保监会委托，

中国保险行业协会每年对

保险公司经营状况进行综

合评价，积极促进保险公司

改进经营管理、加快转变发

展方式。经营评价内容包

括速度规模、效益质量和社

会贡献三个方面，A 级是评

价结果的最高级别，代表保

险公司各方面经营状况良

好。

2023年，中国人寿寿险

公司将坚持稳中求进工作

总基调，努力实现规模、价

值、竞争、队伍、安全有机统

一，全面开创高质量发展新

局面。

中国人寿寿险公司：

连续7年获A级
经营评价

太平人寿菏泽中支太平人寿菏泽中支：：

上好上好““开工第一课开工第一课”” 绷紧绷紧““安全生产弦安全生产弦””


