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2023年4月7日
星期五看菏泽·要闻

本报讯（牡丹晚报全媒体
记者 陈淑娅） 4月 6日，市
政府新闻办召开新闻发布会，
邀请成武县委常委、宣传部长
刘文博及有关方面负责人介绍

“牡丹节会”主题系列活动筹备
情况，并回答记者提问。这次
发布会是“牡丹传情·菏泽有
请”主题系列新闻发布会的第
八场。

成武县以全域旅游发展理
念为指导，深挖文化资源价
值，坚持传承保护，加大创意
创新，以文塑旅、以旅兴城，擦
亮了“伯乐故里 水韵新城”
文化品牌。该县以打造“伯乐
故里 水韵新城”文旅品牌为
目标，将文亭湖 4A 级景区建

设项目、大台历史文化公园游
客中心建设项目分别列入全县
城建、民生重点项目。截至
2022年底，全县建成国家3A级
景区2家、2A级景区2家、省级
乡村旅游重点村 1个、省级景
区化村庄 2个、市级夜间文化
旅游消费集聚区 1处，年接待
游客185.6万人次，实现旅游消
费收入3.6亿元。

成武是非遗资源大县，现
有国家级非遗项目 2项、省级
非遗项目 9项、市级非遗项目
33项、县级非遗项目 48项，非
遗、传统手工艺产品丰富。
2022年举办了“山东手造 伯
乐工坊”非遗购物节、“水韵新
城 乐惠成武”2022欢乐消费

季、“月光水城”惠民消费季等
系列展销活动，实现销售额260
余万元。成武刻瓷、成武黑陶、
成武酱菜、曹州泥偶等手造产
品走出成武，远销国内外市场，
全县“手造”产品品牌化发展明
显加快。

为充分保护古城历史文
脉，做好文化传承创新，成武县
在城市建设中主动加强对文
物、历史建筑的保护，以文化创
新为抓手，聘请专业团队对文
化景点进行了高标准规划设
计，相继打造了“成武县国民女
子学校”旧址、曾子孝文化展厅、
伯乐赛马广场、大台历史文化公
园、汉堤文化公园、会文阁等精
品文化景观。“成武县国民女子

学校旧址”历史教育展厅通过
声、光、电等手段再现的古代私
塾的教学场景，让游客们在深度
体验私塾文化的同时感受到我
国“尊师重教”的优良传统。

成武县将以文旅融合为抓

手，不断加大资金投入，大力发
展生态旅游、研学旅游，加快推
进重点文旅项目建设，深入做
好手造产品研发，大力发展夜
游经济，持续推动文旅产业高
质量发展。

让更多“千里马”驰骋菏泽大地
人才政策再升级，我市出台加强新时代人才工作“30条”

“牡丹传情·菏泽有请”主题系列新闻发布会成武专场举行

游伯乐故里 赏水韵新城

新闻发布会现场

实施产业人才集聚行动

《措施》提出，对掌握关键
核心技术、科技创新水平国际
一流的顶尖人才，提供个性化
支持。围绕“231”产业体系，每
年遴选 30 名左右领军人才。
对国家级人才计划入选者给予
50万元—100万元配套资助，
对泰山系列人才给予 30万元
配套资助。对研究能力和水平
国内领先、能够推动相关产业
转型升级的领军人才给予 50
万元资金支持。实施企业家培
养计划。打造牡丹系列人才工
程，聚焦产业和社会民生事业
遴选一批业绩突出的专家学者
和行业领域优秀人才。

实施青年人才引育行动

优化事业单位引才方式。
对文教卫体等行业、急需紧缺
专业、偏远乡镇等引进“双一
流”高校毕业生确有困难的，根
据现实需求放宽引进条件。

对非放宽条件标准引进的
博士、硕士、本科人才，给予每

月 2000元、1500元、1000元补
贴，连续补贴三年。加大企业
引育人才支持力度。对民营企
业引进的博士、硕士、本科人
才，市县两级最高给予每月
6000元、4000元、2000元生活
补贴，连续补贴三年；市属国有
企业参照制定补贴条件和标
准。在职攻读研究生取得学位
后返回企业工作的，按照学费
的50%奖励给个人。

推进实用人才加快成长

实施专业技术人才提升计
划，具有副高级以上专业技术
职务任职资格人才，经考察可
直接办理聘用手续。支持人才
申报高级职称，按照副高级每
人5000元、正高级每人8000元
给予奖励。实施技能人才引育
计划，对获得国家职业资格一
级或由在人社部备案的社会培
训评价组织颁发的技术等级一
级职工，给予5000元奖励。实
施乡村振兴人才培养计划，选
派医疗、教育人才到乡镇卫生
院、乡村中小学挂任副院长、副
校长。从高校院所、事业单位、

国有企业等遴选一批专业技术
人才、科技人才到重点镇挂任
科技副镇长。

打造创新驱动发展引擎

优化重点创新平台布局，
推进“一企一平台”建设，对新
认定的省级、国家级重点创新
平台，给予 10万元—200万元
资金支持。打造多元化科创平
台，支持企业在外设立协同创
新中心、离岸创新基地、人才飞
地等研发机构，聘用人员享受
我市全职人才同等待遇。对院
士合作协同创新平台承建单
位，给予10万元资金支持经费
补助。支持返乡创业平台建
设，建立健全在外人才数据库
和返乡创业项目库运行机制。
打造青年创新创业服务平台，
打造青年创新创业基地、青年
创新创业联盟，推出互助式青
年创新创业服务清单。

加快推进体制机制改革

创新编制管理模式，建立
引进高层次人才机动编制“蓄

水池”，为高层次人才引进提供
机构编制保障。支持事业单位
自主引才，进一步落实高校、公
立医院等实行人员控制总量备
案管理的公益二类事业单位用
人自主权，在人员控制总量内
自主安排、执行用人计划，自主
制定引进人才的标准、条件，自
主组织人才引进活动。

持续加大金融扶持力度

引导整合放大金融政策资
源优势，推动构建支持人才创
业创新的多元投融资体系，持
续加大人才金融支持力度，逐
步实现“应贷尽贷、应保尽保、
应投尽投、应担尽担”，为人才
企业提供从初创期、成长期到
发展壮大期的全周期金融支
持。促进社会资本对人才企业
进行股权投资，吸纳国内外投
资机构来菏投资，对符合条件
的投资基金管理机构，自获利
年度起3年内每年按不超过其
净收入的 2%给予奖励。强化
创业担保贷款保障，对返乡创
业人才给予不低于1.2万元资
金支持补贴。对创业个人提供
最高20万元资金支持贷款，对
合伙经营的提供最高 60万元
资金支持贷款，对创办小微企
业的提供最高300万元资金支
持贷款。

建立健全人才激励机制

完善人才多元激励机制，
国有企业引进高层次人才，发
生投入视为当年考核利润，工
资可实行周期制管理，不受当

年单位工资总额限制。完善引
才奖励机制，对社会机构和个
人，推荐引进国际顶尖人才的
给予20万元资金支持，推荐引
进国家级领军人才或获得国家
科技进步二等奖以上的给予10
万元资金支持，推荐引进省级
领军人才给予 5 万元资金支
持。对引才成效显著的海内外
招才引智派驻机构，给予最高
30万元资金支持。

全面优化人才发展环境

搭建一体化人才服务平
台，构建“一网一库一平台”。
打造人才安居服务，硕士、博士
购买首套自住用房，给予 3万
元资金支持、5万元资金支持补
贴，同时引导开发商对人才购
房给予折扣优惠。解决人才后
顾之忧，高层次人才子女可享
受义务教育阶段入学绿色通
道服务，管理期内全额报销医
保政策范围内产生的费用。
提升人才服务市场化水平，知
名人力资源服务机构在我市
设立分支机构的，提供 3年免
费办公场所；新获评全省人力
资源诚信服务的机构，给予 2
万元资金支持；对促进行业发
展的人力资源服务机构，给予
5万元资金支持。筹建人才主
题公园。

□牡丹晚报全媒体记者 文杰

4月6日，菏泽市政府新闻办召开《关于加强新时代菏泽市人才工作的若
干措施》（以下简称《措施》）新闻发布会，介绍《措施》的出台背景、制定过程以
及主要内容等情况。市委组织部、市科技局、市工信局、市人社局、团市委、市
住房和城乡建设局相关负责人出席新闻发布会并回答记者提问。《措施》包括
八大模块、30条政策措施，聚焦人才发展，强化人才服务，将更好地服务菏泽
产业转型升级和经济社会高质量发展。

权威发布


