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为大力宣贯山东银行保

险业清廉金融文化“清正为

民、合规守信、廉润金融、稳

如泰山”核心价值理念，7 月

中旬至 8 月中旬，在省银行

业协会和国家金融监督管理

总局菏泽监管分局指导下，

菏泽银行业各机构在全辖开

展“清廉金融文化建设主题

月”活动，取得明显成效。

为强化活动引领，国家金

融监督管理总局菏泽监管分

局切实加大对各银行机构主

题月活动的督导力度，银行业

协会做好协调服务工作，促进

活动扎实开展。各银行机构

成立活动领导小组，下发《关于

开展“清廉金融文化建设主题

月”活动的通知》，把清廉金融

文化建设与内控合规文化、风

险管理文化、员工队伍管理、优

化金融服务等工作有机结合，

突出时间节点，注重常态化工

作，明确活动目的、内容、开展

方式和责任人员，为活动开展

打下坚实基础。

牢牢抓住学习教育这个

根本，不断夯实领导干部和

广大员工的思想基础，为廉

洁文化建设注入持续动能。

浦发银行菏泽分行开展主题

为“ 讲 廉 洁 故 事 、树 廉 洁 家

风、做廉正表率”主题党日活

动，4 名同志分别讲述廉洁故

事、警示案例，增加对清廉金

融文化的理解。菏泽市银行

业协会组织会员单位高管学

员赴临沂开展红色教育暨清

廉金融文化建设主题活动，

结合沂蒙精神、红色金融、清

廉金融文化，生动诠释初心

使命的内涵。

把清廉金融文化建设作

为加强合规管理、防范金融风

险的重要内容来推进，推动清

廉金融文化建设走深走实。工

行菏泽分行通过“红色”警示、

“黄色”提醒、“绿色”清风，引导

党员干部不断强化纪律规矩

意识。农行菏泽分行设置“信

贷清廉服务监督联系牌”，打造

“廉洁、高效、专业”信贷业务品

牌。邮储银行菏泽市分行举

办“清廉文本、合规为帆、助力

远航”清廉金融文化——合规

知识竞赛，拓展清廉金融文化

浸润空间及合规文化的巩固

提升。

聚焦“我为群众办实事”，

为人民群众提供更加普惠、多

元和有温度的金融服务。曹

县农商银行成立 40个金融服

务入户小分队，持续宣传服务

乡村振兴相关政策及金融产

品。巨野农商银行以“防范电

信网络诈骗宣传”“防赌反毒

知识宣传”“拒绝非法集资宣

传”为主题，开展保障金融消

费者权益活动。巨野中银富

登村镇银行深挖场景价值，利

用机器学习量化模型等人工

智能技术，为小微企业主、个

体工商户及农户提供便捷高

效的信贷服务。

为营造活动声势，主题月

活动开展以来，菏泽市银行业

协会内外结合，多管齐下，一方

面通过协会微信公众号、今日

头条号推送活动信息；一方面

向齐鲁晚报、牡丹晚报、大众

网等媒体报送活动信息；一方

面积极向省协会报送信息，累

计登载宣传稿件 180余件。8
月 18 日，菏泽市银行业协会

联合菏泽市保险行业协会举

办菏泽银行保险业“翰墨颂清

廉，廉韵润金融”清廉金融文

化建设书法比赛颁奖展示活

动，并取得圆满成功。

通讯员 李鲁民

本 报 讯 （ 通 讯 员

张平）为让社会公众进一

步 了 解 利 率 相 关 金 融 知

识，近日，中行菏泽分行积

极组织全辖开展《金融知

识普及“利率”知多少》宣

传活动。

菏泽分行将统一印制

的折页布放到全辖各网点

金融知识宣传栏内，方便客

户随时取阅；在各网点设专

人负责对客户讲解利率相

关知识，在客户等候区利用

等候时间举办“利率知多

少”金融知识讲座，及时解

答客户疑问。

通过一对一宣传，让社

会公众特别是金融知识较

为匮乏的群体深入了解利

率相关知识，切实保护金融

消费者权益。

本 报 讯 （通 讯 员

钟俊）又是一年开学季。

为方便学生家长学习和掌

握银行卡使用知识，实现

校园卡方便快捷的充值服

务，日前，中行定陶支行累

计为当地两所学校近 1500
名学生家长开立银行卡，

指导家长线上充值，并制

作详细的图文材料。

面 对 庞 大 的 办 卡 需

求，上门服务和厅堂服务

缺一不可，必须做好两手

抓。为此，定陶支行敏捷

反应、积极部署、分工协

作，一队赶赴学校现场开

卡或收集家长的身份证复

印件，一队留守厅堂，为到

店的学生家长提供一对一

服务，引导每位家长顺利

办卡、激活、掌握充值流

程。另外，在周六开办学

生家长专场，为家长开辟

“绿色通道”，同时两所学

校共建立微信群 11 个，及

时回复家长诉求，帮助家长

顺利充值。目前，已有序完

成两所学校所有开卡及充

值工作，得到学校领导及家

长的高度认可。

本报讯 （通讯员 赵升）

日前，工行菏泽分行在全行纪检

条线启动“青蓝”工程，建立“蓝导

师”传帮带“青学员”制度，坚持

“德才兼备、双向选择、全程管理”

的原则，“传帮带”过程中，以“四

看四会”为主线，从最基础的纪检

业务知识、专业岗位技能开始，奏

响七部曲助力“青学员”成长。

通过“学”，增加知识厚度，营

造学习氛围。自纪检干部队伍教

育整顿开展以来，在导师的指导

下，通过“每周一次”集中学、“一

刊、一课堂”线上学、“每日一篇”

自主学，结合指定材料和权威读

本，使教育整顿入脑入心。

通过“帮”，历练砥砺品质，提

升综合素质。通过“传、帮、带”的

青蓝工程，让“青学员”在纪检工

作上有了“引路人”，“蓝导师”以

身作则，言传身教，使“青学员”在

业务技能和思想素质方面都取得

很大进步。

通过“观”，增强纪法知识，提

高廉洁意识。通过观看警示录及

廉政教育基地“打卡”参观，让学

习教育“走新”更“走心”，同时提

高廉洁自律与抵御腐败侵蚀的能

力，时刻绷紧廉政这根“弦”，做到

警钟长鸣。

通过“研”，立足研学攻关，推

进成果创新。让“青学员”参与信

贷领域一体推进“三不腐”、廉洁

文化等课题调研，推进成果创

新。成立分行青年纪检干部研学

小组，发挥研学攻关优势，精准施

策、因材施教，提高创新能力。

通过“考”，以考促学提质，提

升履职能力。省行上线纪检干部

“应知应会”题库以后，把练习题

当成纪检业务的“活字典”，针对

性地强化纪检专业知识学习。其

间通过综合序列中级资格考试，

做到学有所思、考有所得，切实把

考试成绩转化为提高履职能力的

实际行动。

通过“谈”，立足谈心谈话，强

化责任担当。通过纪委书记集体

谈话、纪委办主任“一对一”廉洁

谈话、“蓝导师”每周 1次的“心贴

心”日常谈心谈话，促进从严要

求，强化责任担当。

通过“践”，立足“四看四会”，

提升履职能力。对照“四看四

会”，把所学所获转化为认真履

职、担当作为的内生动力，发挥

“探头”和“放大镜”的作用，今年

以来，“青学员”在专项监督、线索

处置、政治巡察等工作实践中不

断提升履职能力。
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