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2023年 11月 10日
星期五看菏泽·要闻

本报讯（牡丹晚报全

媒体记者 郭卫东） 11
月 9 日，“黄河岸边 好人

沃土”2023 年第三季度菏

泽好人发布仪式在牡丹区

举行（上图）。市委常委、宣

传部部长、市文明委副主任

周生宏，副市长、市文明委

副主任张鹏，市政协副主席

肖云等出席仪式并为菏泽

好人颁发荣誉证书。牡丹

区委书记尹茂林致辞。

近年来，我市以社会

主义核心价值观为引领，深

入推进新时代公民道德建

设工程，涌现出了一批助人

为乐、见义勇为、诚实守信、

敬业奉献、孝老爱亲的先进

典型。为深化“菏泽好人、

菏泽人好”品牌，在全市上

下营造崇尚好人、学做好

人、争当好人的生动局面，

促进形成重品行、讲文明、

促和谐的良好社会风尚，市

文明办组织开展了 2023年

第三季度“菏泽好人”推荐

评选活动。经宣传发动、层

层推荐、集中评审，推选出7
月、8月、9月“菏泽好人”各

10人（组）。

活动现场，还发布了

菏 泽 好 人 礼 遇 措 施 。 据

悉，2023年第三季度“菏泽

好人”可在当选一年内享

受健康查体、参观游览、图

书折扣购买等礼遇。

权威发布

本报讯（记者 王振宇）

11月 9日，2023年菏泽市“优化

营商环境”主题系列新闻发布

会第十三场召开，邀请市人社

局相关负责人介绍我市人才流

动便利度领域优化营商环境工

作的开展情况，并回答媒体记

者提问。

据介绍，近年来，市人社局

持续优化人才工作机制，提升

人才服务质效，多措并举推动

人力资源顺畅有序流动，为我

市经济社会高质量发展提供了

坚强的人才保障和支持。

创新人社部门人才工作机

制。今年以来，市人社局统筹

谋划、精准发力，成立人才工作

专班，探索建立“1+1+8”人才

工作新模式，设置了“1 个工作

专班”“1个综合协调组”“8个专

项突破组”。新工作模式推行

以来，重点人才调研课题取得

阶段性成果，人才工作协同性

与联动性明显增强。

围绕发展需求促进青年

人才集聚。一是持续加大人

才引进培养力度。建立发布

全市重点人才岗位需求目录，

加快组织全市事业单位招聘，

“三支一扶”计划招募，引进海

外留学人员等。并组织开展

第五批市级突出贡献中青年

专 家 选 拔 工 作 ，牵 头 组 织 教

育、农业、文旅、卫生等行业系

统选派基层人才赴上级单位

或科研院所进行脱产式挂职

研修。二是搭建线上线下相

贯通的青年人才“云服务”特

色就业支持体系。组织开展

“校园青年引才大使”招募活

动、“局长带你找工作”云端直

播活动，全市青年人才集聚工

作取得预期成效。三是持续

优化招聘服务。承办职引未

来——大中城市巡回招聘“菏

泽站”省级活动，开展“名校人

才直通车”活动，分别在国内

部分高校开展 11 场“山东菏

泽——名校人才直通车”线下

引才活动。今年以来，全市累

积举办高校毕业生招聘会、直

播带岗活动 386 场次，提供就

业岗位 7.5万余个，达成意向 3
万人。四是推进企业技能人

才自主评价扩容提质。今年

我市新增备案技能人才自主

评价企业 112 家，全市累计备

案企业 466 家。推进落实“八

级工”职业技能等级（岗位）序

列制度，畅通了技能人才职业

发展通道。

持续提升人才服务质效。

一是强化高层次人才服务数字

化 建 设 。 计 划 依 托“ 爱 山 东

App”开发电子“牡丹惠才卡”，

优化绿色通道服务事项，建立

线上“一站式”高层次人才服务

平台。同时，对接“菏小才”人

才数字化服务平台，有效整合

政府公共服务、社会化市场化

服务资源，实现高层次人才“一

人一码”多场景应用，人才政策

“一键兑现”、人才办事“一站入

口”、人才服务“一码供给”。二

是提升高层次人才效能。市人

社局联合市委组织部、市发改

委、市工信局、市商务局等部门

印发了《关于配额制发放人才

卡的办法》，对我市招商引资、

招才引智、返乡创业和重点产

业企业引进的急需紧缺人才配

额制发放人才卡，提供绿色通

道服务和一对一精准化服务。

三是优化提升流动人员人事档

案转递服务。市人社局与市邮

政公司签订寄递服务合同，建

立邮政特快专递渠道，强化机

要通信转递渠道保障，确保了

人力资源顺畅有序流动。

推动人力资源服务产业高

质量发展。一是提升行业业务

能力。今年我市申报建设了市

级人力资源产业园，推荐 3 名

行业人才参加第二届全省人力

资源服务从业人员职业技能大

赛。二是加强行业沟通交流。

今年 5 月份，我市高标准承办

了首届山东省沿黄九市人力资

源服务业高质量发展大会，提

供了 15000 余个就业岗位，会

上初步达成就业意向 1850 余

人，现场对接成功签约项目 12
个。三是推进产才转换。今年

以来，人社部门立足实际开展

调查研究工作，走访市内骨干

人力资源机构、技工（职业）院

校以及长三角地区多家大型人

力资源服务集团及技工院校合

作企业，与行业资深专家探索

交流，引导人力资源服务机构、

返乡创业服务站、技工院校发

挥自身优势，积极为我市引进

企业项目，产才转换工作取得

初步成效。

“黄河岸边 好人沃土”2023年第三季度菏泽好人发布仪式举行

致敬榜样模范 讴歌凡人善举

本报讯（牡丹晚报全媒体记者

姜培军） 11 月 6 日，省教育厅发布

通知，公布 2023 年山东省乡村优秀

青年教师培养奖励计划人选，菏泽 41
名乡村青年教师榜上有名。

据了解，根据《山东省教育厅关

于推荐乡村优秀青年教师培养奖励

计划人选的通知》（鲁教师函〔2023〕

53号）部署，经学校、县（市、区）和各

市教育（教体）局推荐，省级评审，人

员公示，确定 300名乡村青年教师为

山东省乡村优秀青年教师培养奖励

计划人选。根据通知要求，入选山东

省乡村优秀青年教师培养奖励计划

的青年教师，将充分发挥乡村优秀青

年教师的示范引领作用，辐射带动乡

村教师队伍素质整体提升，为乡村振

兴做出新的更大的贡献。各地各学

校要加大对乡村优秀青年教师的培

养力度，营造有利于乡村青年教师成

长与发展的良好环境，为乡村振兴提

供人才支撑与智力支持。省教育厅

将进一步加强对乡村优秀青年教师

的培养培训，采取多种方式开展能力

建设，努力造就一批新时代“下得去、

留得住、教得好”的乡村骨干教师，推

动我省乡村教育事业持续健康发展。

从名单看，菏泽 41 名乡村青年

教师分布于各县区的多所小学和中

学。

2023年菏泽市“优化营商环境”主题系列新闻发布会第十三场召开

提升人才流动便利度 助力营商环境再提质

省乡村优秀青年教师培养奖励计

划人选公布

我市41人上榜


