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根据《新闻记者证管理办

法》的有关规定和上级管理部

门有关通知精神，牡丹晚报拟

通过 202３年度新闻记者证核

验人员名单公示如下：

章青松 刘雁林 盛长新

孙 晗 郭卫东 周天宇

常志杰 冯 锴 张文博

艾慧丽 张恩合 韩 峰

李保珠 陈淑娅 汲 杰

邓亚伟 刘卫军 李庆梅

姜培军 王 建 李 立

胡修旺 常鲁燕 丁鲁峰

王显清 王维合 刘春来

吴德富 张鲁峰 李正强

张慧丽 张卫东 彭传军

黄 会 李艳粉 陈 力

杨宪玲 赵 鑫 马翠霞

姜璐璐 韩奎桢 朱永丽

何茂启 孟 冰 张红梅

李 跃 宁兆霞 武 霈

王宁宁 孟 欣 胡云华

郭长贺 姜 琳

如对上述公示人员有异

议，请拨打举报电话：

山东省新闻出版局

0531- 51775927（邮 箱 ：

sdxcbxwsc@163.com)
菏泽市文化和旅游局

0530- 3610068( 邮 箱 ：

hzswljxwcbk@163.com)
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牡丹晚报拟通过 202３年度
新闻记者证核验人员名单

新寿险三端协同，
助事业平台更坚实

泰康保险集团陈东升

董事长开年发表《拥抱新寿

险，迎接行业高质量发展》

一文，提出“支付+服务+投

资”三端协同的新寿险，泰

康的战略更加清晰。“新寿

险”对销售队伍的专业化、

职业化和绩优化提出了更

高要求,HWP 新职业由此

应运而生，蓬勃发展。

2017年，HWP 踏着时

代风口，在泰康拔地而起。

不同于传统的保险销售，

HWP 拥有保险顾问、全科

医生、理财专家三重身份，

是一站式健康财富综合管

理的规划者。

HWP 与泰康之家、幸

福有约共同构成泰康的“三

张名片”，泰康之家已实现

35 城布局 40 园，入住居民

超 12000人，全国五大医学

中心陆续落地运营，幸福有

约客户突破 20万人。“三张

名片”有力地支撑起泰康未

来的持续、稳健发展。

专属成长体系+超
体赋能，职业前景更清晰

泰康倾全集团资源打

造HWP项目，为HWP搭建

起一整套专属的“招募、训

练、激励、成长”四大体系。

培训层面，基于创新的

大健康生态资源与外部资

源，逐步形成覆盖保险顾问

培训、全科医生学院、精英

财富学院、体验式培训、荣

誉资质认证培训的 HWP
专业化培训体系。还推出

HWP 企业家学院，着重培

养团队自主经营能力。并

充分利用大健康产业生态

优势，让 HWP走进医养实

体，完成沉浸式社区体验培

训，并与清华大学、北京大

学以及海外学院沟通，打造

HWP 从在校到在职、从基

础人才储备到专业人才提

升的完整培养链条。

成长方面，2022 年推

出首部 HWP基本法，为队

伍建章立制，使其区别于传

统代理人，形成自身独特职

业纲领。同时承诺 HWP
可享受年终分红，与公司共

享经营成果。2024 年初，

泰康发布 HWP 优才基本

法，根据地区情况进行相应

调整，为 HWP优才提供个

人销售及团队发展双通道。

产品层面依托幸福有

约品牌，泰康搭建长寿有

约、健康有约、善寿有约、财

富有约四大产品体系，为客

户提供全生命周期的产品

与服务，以四位一体产品赋

能 HWP。同时基于车险、

产险等多元化产品形态，拓

展HWP收入边界。

销售层面，泰康依托大

健康生态体系形成超级体

验式销售。服务对象从个

人、家庭扩大到整个家族。

此外，队伍也因“三超”乘数

效应大大提高了销售效率。

同时，泰康“筑巢引凤”，

在黄金地段选择高标准写字

楼 ，匹 配 高 标 准 装 修 ，为

HWP 打造业内顶尖，包含

教育训练中心、专属职场、健

康财富体验中心三位一体的

办公环境。并打造HWP俱

乐部，让会员享受培训、品牌

和经营三大特权。

平台之上，做长寿
时代保险企业家

HWP 乘势而上，队伍

发展驶入快车道。HWP
人力持续突破，标准保费及

幸福有约贡献率逐年攀升，

团队呈现年轻化、高学历、

高素质、高收入、高绩效的

结构特色。

在完成 HWP 省会城

市全国化、发达市场网络化

布局之后，泰康人寿全面开

启绩优转型。2023年 4月，

泰康人寿HWP优才培养计

划启动，全面推动队伍的专

业化、职业化、绩优化建设。

新寿险下，HWP 有着

更广阔的收入想象空间、更

高的大单销售效率、更久的

客户经营红利、更大的行业

发展潜力、更好的学习成长

平台、更多的组织发展利

益，未来发展空间巨大，必

将成为长寿时代的健康财

富企业家、金融保险行业的

顶级标杆职业。欢迎加入

泰康大家庭，为爱拼搏，生

活事业双丰收！ 杨旭

本报讯（通讯员 李海建）“你

们能上门为我办理业务，我太感动

了，太感谢了！”客户用质朴的话语

表达了对瑞众保险的感激和信任。

近日，瑞众保险菏泽中支工作人员

接到一位客户的咨询电话，表示自

己妻子因身体原因不方便到柜面办

理退保业务。经了解，保单投保人

于女士身体不适，不便出行，且年龄

较大，不会使用手机线上办理业

务。针对此情况，公司运营管理部

立即开辟“绿色通道”，由公司工作

人员和保单服务人员提供上门办理

退保服务，解决客户的燃眉之急。

工作人员耐心细致解答客户提出的

各种疑问，顺利完成了业务办理，并

得到客户的连连称赞。

下一步，瑞众保险菏泽中支

将始终秉持“诚实守信、客户至

上”的服务理念，把服务群众工作

落实到细微处、点滴中，真正做到

想群众所想、急群众所急、解群众

所忧，让瑞众有温度、有力度、有

速度的服务深入人心。

本报讯（通讯员 贺晓楠）为

加强金融消费者权益保护和教育

宣传，重点提升全体员工消费者权

益保护意识，3月 8日菏泽中支举

办“一把手”讲消保专题培训，四级

机构负责人及业务骨干参训。

菏泽中支总经理刘恩猛现

场授课，讲解和消保相关的法律

法规，重点讲解《中华人民共和国

消费者权益保护法》《银行保险机

构消费者权益保护管理办法》《中

国人民银行金融消费者权益保

护实施办法》《国务院办公厅关于

加强金融消费者权益保护工作

的指导意见》等法律法规，与参会

人员共同学习提高消费者权益

保护合规意识。并要求参会人

员充分发挥消费者权益保护主

体责任。

菏泽中支将进一步完善消费

者权益保护体制机制，规范销售

服务行为，保护金融消费者八项

基本权利，以优质的专业服务提

质升级消费者权益保护工作，不

断提升公司全体干部员工综合能

力及素养，保障消费者合法权益。

本报讯（通讯员 邵丹）消

费者小李是一名上班族，长期开

车通勤，他在浏览网页时看到某

平台销售短期意外险，于是在客

服推荐下购买了“交通工具意外

险”。小李在一次开车上班途中

被后车追尾导致骨折，到当地医

院住院治疗。当他向保险公司申

请理赔时发现，由于他没有仔细

阅读条款，忽略了他所购买的产

品是“旅游意外险”，而非“人身意

外险”，所以不能得到赔偿。而

且，在小李咨询理赔的过程中，通

过上网查询发现此保险销售平台

并没有保险销售资质，所以不能

提供专业的咨询和服务。

保险销售渠道广，产品种

类多，消费者在购买保险时要

谨慎，务必选择自己需要且适

合自己的保险产品。既要认真

阅读保险条款，充分了解险种

内容，更要选择正规的保险销

售渠道投保，只有这样，才能在

事故发生后顺利理赔并保护自

己的合法权益。

新华保险山东分公司提示

您：购买保险需谨慎，充分践行

“三适当”。保险机构在销售产

品或提供服务时，要坚持“了解

产品”和“了解客户”的经营理

念，向消费者销售或提供与其

风险识别能力和风险承担能力

相适应的产品与服务。同时，

消费者投保时请根据自身的保

障需求，结合缴费能力，选择正

确的销售渠道购买合适的保险

产品，认真阅读保险合同，了解

权利义务，落实好“三适当”原

则，这样才能真正保护自己的

利益。

购买保险“三适当”，合理投保保权益

瑞众保险菏泽中支：

服务有温度有力度有速度

中华保险菏泽中支中华保险菏泽中支““一把手一把手””讲消保讲消保
提升全体员工消费者权益保护意识提升全体员工消费者权益保护意识

泰康为女性搭建事业新舞台泰康为女性搭建事业新舞台

据泰康人寿数据，其绩优销售队伍——健康财富规划师HWP企业家

中，女性占比已超七成。HWP职业洞察职场女性生存现状，助其突破职场

瓶颈，实现自身价值与家庭责任的平衡。在HWP团队中，有企业高管、海

归人才，也有律师、医生、教师等女性精英，更有全职妈妈走出事业的第二曲

线。在泰康大舞台上，她们绽放出新时代女性独立自信、温暖有爱的风采。


