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新闻速览

近 两 年 ，一 些 收 费 几

千、上万元甚至几十万元的

“内推”求职服务暗藏陷阱，

“坑”了求职者。业内普遍认

为，通知提出规范市场服务

收费行为，健全人力资源服

务收费监测机制，十分及时

和必要。

通知要求，对经营性人

力资源服务机构以“内部推

荐”等为名收取高额费用、介

绍挂靠“残疾人证”牟取不正

当利益、诱导个人参与贷款、

以培训等名目设置求职招

聘陷阱骗取财物等违规行

为，人社部门会同相关部门

依法查处，探索实施“一线多

查”“一案多查”，健全案件移

送、行刑衔接等机制，形成有

力震慑。

截至 2023年末，我国已

有人力资源服务机构近 7万

家，2023年全年为 3.31亿人

次劳动者提供了就业、择业

和流动服务。

“我们将坚持促进行业

发展和实施有效监管并重，

在对有关公众号、App、短视

频、互联网群组等平台开展

职业中介活动进行筛查、甄

别的同时，还将探索加强求

职者职业信用管理，对其身

份、学历、经历等造假以及考

试作弊、职业骗薪等行为实

施信用约束。”上述负责人

说。 据新华社

人力资源市场管理出台新规人力资源市场管理出台新规，，对求职者有何利好对求职者有何利好？？

求职环境将更规范更安全求职环境将更规范更安全

线上投简历、线下跑招

聘 ，不 时 还 看 看 直 播 带 岗

……面对各类岗位信息，求

职者最担心碰上“李鬼”公

司、皮包公司、虚假招聘。

“加强人力资源市场管

理，维护劳动者合法权益，是

促进高质量充分就业的重要

举措。”人力资源社会保障部

人力资源流动管理司负责人

介绍，“针对求职者反映的难

点问题，通知要求严格网络

招聘服务监管。”

各地人社部门将严格

招聘信息管理，督导网络招

聘服务机构落实招聘信息审

核责任，规范审核流程，加强

审核人员管理，切实保障招

聘信息真实、合法。

对近年来兴起的直播

带 岗 、零 工 平 台 线 上 招 聘

等，通知强调规范管理，依

法打击服务过程中虚假招

聘等违法违规行为；对发布

虚假招聘信息、泄露求职者

个人信息等违规行为，人社

部门会同网信等部门进行

依法处置。

求职简历被倒卖、投简

历后屡遭陌生来电骚扰，也

是 求 职 者 面 临 的 一 大 痛

点。为此，通知要求强化个

人 信 息 保 护 ，有 效 防 范 泄

密、泄露求职者个人信息等

事件发生。

“各地人社部门将督导

大型网络招聘服务机构完善

技防、人防、制防一体化信息

保护措施，引导接入国家网

络身份认证公共服务平台，

为用户提供安全、便捷的非

明文身份登记和核验服务。”

上述负责人表示。

“我们已于 7 月完成接

入国家网络身份认证公共

服务。用户通过认证后登

录智联招聘 App，可选择匿

名网络身份进行使用，无需

再提交个人身份信息。这

将大大降低用户账号被盗

用 、个 人 信 息 被 泄 露 的 风

险 。”智 联 招 聘 董 事 长 、

CEO 郭盛告诉记者，“公司

也将严格规范业务流程以

及产品，全力保障用户信息

安全。”

就业歧视问题，困扰了

不少求职者。对这一既伤害

求职者信心、又有损就业公

平的行为，通知明确要求加

强监管。

按照通知，各地人社部

门一方面将完善招聘信息管

理制度，防止用人单位和人

力资源服务机构发布含有性

别、年龄、学历等方面歧视性

内容的招聘信息；另一方面

将加强监督检查和动态监

测，对就业歧视有关关键词

开展线上监测。

对发布含有歧视性内

容招聘信息的人力资源服务

机构，通知强调加大惩处力

度，情节严重的依法吊销其

人力资源服务许可证。

“我们将严格落实相关

要求，并持续通过多种方式

审查企业及发布职位是否含

有歧视性内容。求职者如遇

到招聘方的歧视行为，可通

过企业职位信息、聊天沟通

界面、企业点评等渠道进行

举报，平台将第一时间跟进

处理。”郭盛说。

变化四变化四 进一步规范招聘市场服务收费

加大就业歧视监管和惩处力度变化三变化三

切实保障招聘信息真实、合法

强化求职者个人信息保护

变化一变化一

当地时间 28日中午，中国空军 1
架运-20与空军八一飞行表演队 6架

歼-10表演机编队飞越金字塔上空，

歼-10 表演机在空中拉出象征中埃

两国国旗颜色的 6道彩烟，吉萨金字

塔景区内的观众争相合影留念。

“今年是中埃建立全面战略伙伴

关系 10 周年，这场飞行表演是现代

科技与历史古迹的完美融合，留下的

是精彩的瞬间和‘友谊的航迹’。”空

军八一飞行表演队队长李斌说。

运-20飞行员庞荣奇介绍，受邀参

展的这架运-20曾远赴汤加执行运送

救灾物资任务，任务机组10余次参加国

际人道主义救援、接运在韩中国人民志

愿军烈士遗骸回国等重大任务。

空军新闻发言人谢鹏日前表示，

这是空军八一飞行表演队首次前往

非洲国家进行飞行表演，也是表演队

出国表演航程最远的一次。任务机

组一路上飞越戈壁、雪山、海洋、沙

漠，既检验了遂行任务能力，也展示

了中国空军远程机动投送能力和实

战化训练水平。

据了解，首届埃及航展将于 9月

3 日至 5 日举办，其间，运-20 与歼-
10表演机还将共舞蓝天，充分展现中

国空军自信开放的风采。

本栏稿件据新华社

我国人均预期寿命达到78.6岁

国家卫生健康委 29 日发布的

《2023年我国卫生健康事业发展统计

公报》显示，我国人均预期寿命达到

78.6 岁，孕产妇死亡率下降到 15.1/
10万，婴儿死亡率下降到 4.5‰，均为

历史最好水平。

公报同时显示，我国卫生资源总量

持续稳步增长。2023年末，全国医疗卫

生机构总数 1070785个，比上年增加

37867个，其中医院38355个，比上年增

加 1379个。全国床位 1017.4万张，比

上年增加42.4万张。全国卫生人员总

数1523.7万人，比上年增加82.7万人。

根据公报，我国医疗服务提供量

和效率同步提升。2023年，全国医疗

卫生机构总诊疗人次 95.5亿，比上年

增加 11.3亿人次，居民平均到医疗卫

生机构就诊 6.8 次。公报还表明，我

国 次 均 医 疗 费 用 控 制 略 有 成 效 。

2023 年，医院次均住院费用 10315.8
元，按可比价格下降 5.2%；次均门诊

费用 361.6元，按可比价格上涨 5.3%。

2023年全国卫生总费用初步核

算为 90575.8 亿元，其中政府卫生支

出占 26.7%，社会卫生支出占 46.0%，

个人卫生支出占 27.3%。人均卫生总

费用 6425.3 元，卫生总费用占 GDP
的比例为 7.2%。

运-20与歼-10编队
首次飞越金字塔

为切实保障劳动者和用

人单位合法权益，人力资源社

会保障部、中央网信办29日联

合发布《关于进一步加强人力

资源市场规范管理的通知》，

聚焦当前存在的虚假招聘、泄

露求职者个人信息、就业歧

视、违规收费等突出问题，针

对性提出一系列新举措。

新规出台对求职者有何

影响？未来通过网络招聘机

构找工作将有哪些新变化？

变化二变化二


