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企业送上就业“大礼包”

春 风 送 暖 意 ，就 业 正 当

时。1 月 27 日，菏泽市人力资

源市场内人流涌动，“春风行

动”暨鲁西新区招聘周活动火

热开启，152 家企业抛出招聘

“橄榄枝”。

众多求职者穿梭于各企业

展位前，寻找新一年的机遇。在

菏泽开发区金成电子配件有限

公司展台前，负责招聘的张女士

正耐心为咨询者介绍情况。

“我们公司今年计划招聘

20多名普工。”张女士一边发放

宣传页，一边向围拢过来的求

职者说明，“公司在鲁西新区陈

集镇已稳步发展 15年，提供的

岗位综合薪资一般在 3500 元

到 5500元之间。”

该公司是一家专业生产

高档汽车线束的企业，目前主

要生产汽车连接线，并为世界

500强企业——韩国现代起亚

汽车提供配套产品。“生产车

间 干 净 明 亮 ，工 作 环 境 无 污

染，并且冬暖夏凉，希望能给

员工提供比较舒适的工作空

间。”张女士指着宣传板上的

车间照片介绍道。

现场不少求职者在了解薪

资待遇和工作环境后，表现出

浓厚兴趣，纷纷填写求职登记

表。求职者王先生表示：“这家

公司离家近，工作环境听起来

不错，薪资待遇在本地也可以，

我想试试。”

“ 我 们 公 司 成 立 于 1993
年，是一家集酿造、生产、研发、

销售为一体的白酒企业。这些

年公司业务不断发展，对人才

的需求也日益增加，所以这次

借‘春风行动’的机会，来招聘一

批合适人员。”山东老泥池酒业

有限公司负责招聘的彭先生

说。该公司招聘多名业务经

理，要求有酒水销售经验，能吃

苦耐劳，有责任心，团队意识

强。“业务经理是公司拓展市场

的重要力量，我们希望招聘到有

经验、有能力的人才，为公司打

开更广阔的市场。”彭先生介绍。

同时，该公司还招聘 2 名

专卖店店员和多名酿酒工。问

到工资待遇时，彭先生说：“这

些岗位工资待遇面议。我们会

根据求职者能力和经验，给出

合理薪资。公司也有完善的福

利体系和晋升机制，为员工提

供良好的发展空间。”招聘现

场，不少求职者对这些岗位表

现出浓厚兴趣。一位有酒水销

售经验的求职者表示：“我一直

对白酒行业感兴趣，这家公司

看起来很有实力，我希望能有

机会加入。”

“春风行动”旨在为企业和

劳动者搭建高效对接的桥梁。

多家本地优质企业提供稳定岗

位，既满足了自身发展需求，也

为居民实现“家门口”就业提供

了便利，成为此次招聘会上的

亮眼风景。

大型企业抛出“橄榄枝”

在众多招聘展位中，哈药

集团招聘区吸引了大量求职者

驻足咨询。“今年集团有新的业

务拓展和团队建设需求，尤其

需要一批能冲锋陷阵的业务骨

干和管理人才。”哈药集团招聘

负责人刘毅表示。他身后的招

聘海报清晰列出了主要岗位：

业务经理 8名，薪资“10000+”，

实行无底薪、高提成模式，负责

辖区民营医院、诊所、药房的市

场维护、客户开发及售后服务；

推广经理 2名，薪资“10000+工

资+提成”，需具备管理经验、医

学相关专业背景及讲课经验；

另招聘销售经理 1 名，要求有

团队管理经验，薪资面议。

刘毅强调了业务经理岗位

的重要性。“这是直接面向市场

的触角，也是业绩增长的核心

引擎。‘无底薪、高提成’模式旨

在吸引有闯劲、有资源、不甘于

固定收入的实干型人才。提成

上不封顶，收入完全与个人能

力和努力挂钩。”他指出，随着

基层医疗市场持续发展，民营

医院、诊所和药房已成为医药

企业深耕的重要阵地，业务人

员不仅要懂销售，更要懂服务、

善维护、能开发。

对于推广经理一职，刘毅

说明该岗位兼具学术推广与团

队管理职能。“需要具备医学专

业知识，能向医疗专业人士清

晰讲解产品特性与临床价值，

同时拥有一定的管理能力，协

助推动区域市场策略落地。讲

课经验是加分项，我们高度重

视专业、合规的学术推广。”

谈 到 部 分 岗 位“ 薪 资 面

议”，刘毅解释，这是为更灵活、

精准地匹配人才价值。“对于经

验丰富、有成功案例、能带领团

队或快速打开局面的资深人

士，我们愿意提供极具竞争力

的薪酬方案。面议体现开放与

诚意，我们不设限制，最看重实

际能力与岗位的契合度。”

记者现场看到，哈药集团

展位前咨询者络绎不绝，不少

求职者仔细阅读招聘要求，与

工作人员深入交流。刘毅忙于

解答问题、接收简历，并表示欢

迎求职者通过电话进一步咨询

或实地考察。

企业是稳定和扩大就业、

促进经济发展的主体。本次招

聘会旨在搭建用工与求职的双

向对接平台，助力企业发展和

劳动力就业。哈药集团此次招

聘，尤其侧重一线业务与市场

推广人才，反映出医药行业在

基层市场拓展与专业化营销方

面的持续需求。

“春风”送岗，暖意融融

就业，一头连着民生，一头

连着发展；用工，一头牵着群

众，一头牵着企业。就业稳则

用工有保障，用工稳则就业有

门路。

为贯彻落实市委经济工作

会议和市两会精神，市人力资

源和社会保障局紧扣企业、劳

动者及技能提升需求，确定于 1
月至 3 月，在全市集中开展人

社助力一季度经济“开门红”系

列活动并同步开展 2026 年菏

泽市“春风行动”，通过推出一

批精准化、多元化、常态化的服

务举措，打通政策落实“最后一

公里”。

精 准 摸 底 ，筑 牢 服 务 根

基。同步开展“访企问需”和

“就业访民情”专项活动，深入

企 业 车 间 、项 目 工 地 、村（社

区）、田间地头等，摸清企业用

工、劳动者求职、职业技能培训

三张清单，通过研判就业形势

与供求匹配特点，确保服务精

准对接。

全 域 宣 传 ，营 造 浓 厚 氛

围。本次活动宣传覆盖全市所

有乡镇、村（社区），整合新闻媒

体、官网官微等官方渠道及银

行、商超等灵活阵地，发布招聘

相关信息，全方位、多维度宣传

推广，让企业知晓政策、让群众

了解活动，吸引更多用工主体

和劳动者参与其中，营造“就业

帮扶有温度、企业招工有着落、

群众求职有方向”的良好社会

氛围。

多 维 招 聘 ，畅 通 供 需 渠

道。持续举办线上线下各类招

聘活动。一方面，依托各级公

共招聘平台、短视频平台、直播

等线上载体，打破时空限制，让

企业与求职者“云端相会”；另

一方面，充分利用人力资源市

场、商超集市等人流密集场所，

联合多部门，推出针对不同服

务对象和企业类型的特色专场

招聘会。同时，还将组织开展

市外招聘活动，针对性破解结

构性就业矛盾，全力满足企业

用工和劳动者求职需求。

靶 向 服 务 ，赋 能 企 业 发

展。建立完善企业用工动态监

测机制，加强与发改、工信等部

门的沟通对接，结合企业用工

需求清单，“一企一策”制定个

性化服务措施，动态跟踪企业

用工情况。充分发挥用工服务

专员作用，深入企业实地摸排

用 工 需 求 ，征 集 缺 工 岗 位 信

息。特别针对亟需用工的“十

条重点产业链”规上企业，将通

过电台专访招聘等形式，为企

业搭建高效招工通道，助力企

业满工满产、稳产增效。

服 务 零 工 ，激 活 灵 活 就

业。为满足灵活就业人员和用

工主体的即时性需求，将在零

工市场、零工驿站以及农村大

集、庙会等人员密集场所，开展

形式多样的“零工大集”系列活

动。同时，充分发挥零工社群、

“菏零工”小程序的数字化赋能

作用，动态归集零工岗位信息，

实现人岗精准匹配，即时发布

专场招聘信息。

提 升 技 能 ，增 强 就 业 底

气。深入贯彻落实“技能照亮

前程”培训行动，紧密结合就

业市场需求和劳动者培训意

愿，针对性设置培训工种和内

容。鼓励各县区根据实际情

况灵活确定培训地点、方式和

时间，让劳动者能够“就近学、

方便学、学以致用”。通过技

能培训，帮助劳动者提升就业

竞 争 力 ，实 现 从“ 能 就 业 ”到

“就好业”的转变。

春 风 送 暖 ，传 递 人 社 温

度 。 开 通 12333 就 业 服 务 热

线，24小时全天候提供用工服

务与招聘信息。设立职业指导

室或职业指导角，为劳动者提

供职业生涯发展规划、求职技

巧指导等系统性支持。同时，

组织开展“春风送暖”志愿服务

活动，让党员干部深入社区、走

进企业、贴近群众，面对面解答

政策疑问、心贴心提供服务帮

助，把党和政府的温暖送到群

众心坎上，把政策红利“精准滴

灌”到企业发展中。

春节前后是我市劳
动力流动的高峰期，也是
企业开工生产的关键阶
段。为精准服务企业用工
需求，助力一季度经济实
现“开门红”，1月 27日至
29日，我市举办“春风行
动”暨鲁西新区招聘周活
动，组织多家企业为求职
者送上就业“大礼包”。

“春风行动”助力“家门口”就业
□牡丹晚报全媒体记者 姜培军 郭卫东

招聘周活动现场，求职者了解用人单位招聘信息。


