
在菏泽市定陶区，有一抹

志愿红穿梭在街头村落。从助

残助老、济困扶弱到网络安全

宣传、邻里便民服务，各类公益

活动常态化开展，温暖着千家

万户。这份持久的温情，源于

红星志愿者协会秘书长周兴十

年不变的公益初心。十余年

来，他从一次偶然的邻里帮扶

起步，牵头组建志愿队伍，深耕

公益事业，带领团队精准帮扶

各类困难群体，用平凡的坚守

传递大爱，让志愿服务精神在

基层落地生根、代代传递。5月

25日，记者采访了周兴。

邻里温情催生公益之路

为拉近邻里关系，搭建互

帮互助的平台，2015年，周兴所

在小区组建了邻里交流微信

群。有一天，一位邻居在群里

发布了一条消息：小区附近一

位拾荒老人双目失明、无儿无

女，孤身一人艰难度日，没有固

定收入，无人照料，生活陷入绝

境。老人的情况牵动了周兴的

心，他主动伸出援手，为老人排

忧解难。

周兴意识到，身边还有许

多孤寡老人、残障群众和困难

家庭，正独自承受着生活的重

压，急需社会的关怀与帮扶。

个人的力量终究微薄，想要帮

助更多人，必须凝聚更多爱心

力量。秉持着“汇聚微光、温暖

他人”的初心，2017年 3月，退居

二线的周兴注册成立定陶区红

星 志 愿 者 协 会 ，并 担 任 秘 书

长。协会聚焦助老、助残、助

孤，并面向基层弱势群体开展

常态化公益帮扶，自此，零散的

个人善意变成了规范化、常态

化的公益事业。

精准帮扶点亮困境人生

协会成立以来，周兴始终

扎根基层一线，走访摸排困难

家庭真实情况，开展精准帮扶，

用实实在在的行动为困境群众

撑起“暖心伞”，一桩桩、一件件

暖心故事不断上演。

今年 36岁的陈友，25岁时

确诊患上脑瘤，由于长期服用

激素药物导致双侧股骨头坏

死，先后经历两次大型手术，累

计花费医疗费用 30余万元。病

痛与巨额债务压垮了这个普通

家庭，术后他彻底丧失劳动能

力，生活无法自理。屋漏偏逢

连夜雨，沉重的家庭压力让妻

子选择离开，只留下年幼的儿

子与他相依为命。陈友 7岁时

父亲就已离世，多年来他与母

亲共同生活，年迈的母亲不仅

要照料患病的儿子、年幼的孙

子，还要赡养高龄的婆婆，一家

四口生活举步维艰。

周兴得知情况后，第一时

间带领协会工作人员为这个

困境家庭送去现金救助和生

活用品等，缓解他们的燃眉之

急，用爱心帮扶为困境家庭注

入生活希望。

多年来，协会的帮扶从未

间断，用长久的陪伴温暖弱势

群体。定陶区冉堌镇 90多岁的

孤寡老人朱桂英无依无靠、独

居乡村，房屋破旧、饮水不便，

日常生活难以维系。了解到老

人的困境后，周兴带领志愿者

持续帮扶老人五年之久，不仅

为老人修缮房屋、新建住房，还

专门为老人安装水井，解决了

住房安全、日常饮水两大难题，

全程悉心照料，直至老人安详

离世。

针对特殊困难家庭，协会

更是长期跟进、持续帮扶。定

陶区半堤镇一对智障兄弟组建

家庭后生育了七个孩子，家庭

十分拮据。大哥离世后，七个

孩子的抚养重担全部压在弟弟

一人身上，生活难以为继。面

对这个特殊的困难家庭，周兴

从未放弃，带领协会志愿者常

年上门帮扶，提供物资救助、贴

心照料，持续为这个特殊家庭

保驾护航。除此之外，周兴还

带领团队常态化开展扶老助

残、政策宣讲、网络安全宣传等

公益活动，丰富志愿服务内容，

惠及更多基层群众。截至目

前，红星志愿者协会共帮扶孤

寡老人 140 余位，帮扶贫困学

生 160余名，发放现金 100余万

元、物资 200余万元，并为听障

儿童申请总价值 200余万元的

耳蜗。

初心不改续写志愿华章

十年公益之路，风雨兼程、

初心不改。周兴的公益坚守，

离不开全家人的默默支持。在

他的言传身教下，家人深受公

益精神感染，主动参与各类志

愿服务活动，全家携手做公益，

以家风传新风，让爱心在家庭

中代代传承，成为公益路上最

温暖的后盾。

多年来，周兴始终以雷锋

精神为指引，传承红色志愿文

化，坚守无私奉献的志愿初心，

不求名利、不计回报，默默扎根

基层公益一线。从孤身行善到

组队助人，从零散帮扶到系统

救助，十年时光，他用脚步丈量

乡土，用善意温暖人心，推动红

星志愿者协会不断壮大，帮扶

范围持续扩大、服务内容不断

丰富，让更多困境群众收获温

暖与希望。

周 兴 表 示 ，公 益 之 路 没

有 终 点 ，未 来 将 继 续 坚 守 初

心 ，带 领 红 星 志 愿 者 协 会 不

断 发 展 壮 大 ，优 化 志 愿 服 务

模式，深耕助老助残、济困扶

弱公益事业。同时，希望能带

动更多社会人士了解公益、参

与公益、理解志愿者群体，凝

聚更多社会爱心力量，让志愿

服务蔚然成风，用点滴微光汇

聚大爱暖流，持续温暖陶乡大

地。
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老有所为，权有所护。人

力资源社会保障部等 5 部门 5
月 25日对外发布《超龄劳动者

基本权益保障暂行规定》，自 7
月 1日起施行。这是我国首部

明确超龄劳动者权益的专门规

章。

什么是超龄劳动者？

顾名思义，就是超过法定

退休年龄的劳动者。其中既有

退休返聘的技术骨干、行业专

家，也有从事保安、家政等工作

的基层劳动者。依法提前退休

的劳动者也纳入超龄劳动者权

益保障的对象之中。需要说明

的是，弹性延迟退休期间存在

劳动关系的劳动者，有劳动合

同法、《事业单位人事管理条

例》等法律法规保护，不在暂行

规定适用范围。

当前，我国超过法定退休

年龄仍在就业的劳动者众多，

劳动权益面临法律保障不足的

问题。发布暂行规定，就是要

填补现行劳动法律制度的短

板，明确用人单位与超龄劳动

者的权利和义务，保障超过法

定退休年龄劳动者的合法权

益。

“长期以来，超龄劳动者多

被简单以‘达到法定退休年龄’

为由认定为劳务关系，脱离劳

动法律保护范畴。暂行规定不

再以是否存在劳动关系作为劳

动保障的唯一标准，而是基于

超龄劳动者劳动事实，以保障

基本权益为切口，实现精准保

护。”中国人民大学法学院教授

林嘉说。

暂行规定多方面保障超龄

劳动者合法权益——

劳动报酬方面，明确要求

及时足额支付劳动报酬，劳动

报酬不低于最低工资标准。

休息休假方面，明确要求

遵守法定工作时间规定和年

节纪念日放假办法，一般不安

排超龄劳动者加班，安排加班

的应当遵守劳动法的有关规

定。

劳动安全卫生方面，明确

用人单位应当安排合适的工

作岗位和劳动强度，进行安全

生产和职业卫生的教育和培

训。

工伤保障方面，明确用人

单位应当按照国家规定为超龄

劳动者参加工伤保险等。

中央财经大学法学院教授

沈建峰认为，这些规定既有助

于保护超龄劳动者的身心健

康，降低社会风险，也避免给用

人单位带来不合理的负担。

“根据暂行规定要求，用

人单位应对超龄劳动者能够

胜任的岗位不设置不合理的

年龄限制，同时充分考虑超龄

劳动者身心状态，不在可能危

害超龄劳动者身心健康的岗

位上招用超龄劳动者。”中国

劳动和社会保障科学研究院

研究员李文静说，用人单位也

应及时与超龄劳动者订立书

面用工协议，落实各项权益的

保障义务。

不少人关心，超龄劳动者

能否继续参加职工养老保险？

应当如何缴纳？

暂行规定明确，需延长缴

费的超龄劳动者，可以个人身

份继续缴纳养老保险费；经与

用人单位协商一致，用人单位

也可为其缴纳养老保险费，个

人应当缴纳的养老保险费由用

人单位代扣代缴。

“社会保险经办部门也会

进一步优化经办公共服务，畅

通信息查询渠道，为延长缴费

人员提供清晰指引，提供更加

高效便捷的参保缴费服务。”人

力资源社会保障部有关司局负

责人说。

此外，暂行规定还明确了

超龄劳动者基本权益保障的救

济途径，明确将超龄劳动者因

基本权益发生的争议纳入劳动

争议调解仲裁程序和劳动监察

的范围。

林嘉认为，暂行规定促进

实现超龄劳动者“老有所为、

劳有所得、权有所护”，也有利

于统一行政执法、劳动争议调

解仲裁与法院裁判的标准，并

为其他特别劳动群体权益保

障提供了可借鉴的法律解决

方案。
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超龄劳动者迎来权益保障新规
劳动报酬不低于最低工资标准，7月 1日起施行


